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e OBJETIVO INSTITUCIONAL:

Que todos los miembros de la Comunidad Educativa trabajen
con el desafio del nuevo lema mundial de la Paz propuesto por
el Papa Francisco “Migrantes y refugiados: hombres y mujeres
que buscan la paz” a fravés de gestos concretos en donde las
notas distintivas sean el didlogo, la solidaridad, el frabajo en
equipo vy la vida en comunidad.
“EN TU ROSTRO DESCUBRO TU CORAZON”

EJE 1: “LAS ORGANIZACIONES y la EMPRESA”

TEMA 1: “LAS ORGANIZACIONES". Concepto general. Concepto de sistema. Sistemas abiertos
y cerrados. El hombre, sus capacidades y el trabajo. Las limitaciones del hombre y el
porque de las organizaciones humanas: concepto especifico. Las cuatro bases de una
organizacion vy sus elementos. Caracteristicas de las organizaciones humanas. Tipos de
organizaciones. Enfoques de andlisis de las organizaciones. La observacion interna vy
externa. La evolucidn a través del tiempo y la necesidad de adaptacion. Creencias y
prejuicios con respecto a las organizaciones.

TEMA 2: “LA ORGANIZACION EMPRESA". La empresa: conceptos derivados de La Economia
y desde la Administracion. La Empresa y su entorno. Tipos de empresa. Clasificaciones:
desde el punto de vista juridico, del propietario, de la naturaleza de su gestidbn y de su
dimension (las PyMEs). Los sistemas: elementos y relaciones, tipos, ordenamiento, limites vy
jerarquias dentro de dichos sistemas. El sistema empresa en particular. Utilidad de
aplicacién del concepto de ‘“sistemas” al estudio de la empresa. El enfoque del sistema
abierto. El entorno de una empresa, su influencia en la misma y el desafio y necesidad
del cambio. Elementos de accidn directa: Grupos de interés externos e internos. Elementos
de accién indirecta: variables sociales, econdmicas, politicas y tecnoldgicas. El rol de la
Empresa econdmico, social y como grupo humano.

EJE TEMATICO II: “LAS FUNCIONES DE LA ADMINISTRACION"

TEMA 3: “LA PLANIFICACION". Concepto. Razones por las cuales se planifica. Naturaleza del
planeamiento. Proceso de planeacion. Tipos de planes. Partes de la planificacién.

TEMA 4: “LA ORGANIZACION". Conceptos y caracteristicas. Formales e informales. Elementos
bdsicos del sistema organizacional. Los pilares de la organizacién. Los tipos de autoridad.
La coordinacion. Los organigramas. la departa mentalizacién y las principales dreas
funcionales de una empresa: Produccién y Comercializacién, Finanzas y Recursos Humanos,
Informdtica, Relaciones PUblicas, Mantenimiento y Mayordomia.



TEMA 5: “LA DIRECCION Y EL LIDERAZGO". Concepto. Clases. Tipos . Caracteristicas. El lider.
Concepto. Clases de liderazgo. La decision. Cémo tomarla. Informacion y decisidén. Certeza,
incertidumbre y riesgo. Proceso en la toma de decisiones. El liderazgo empresarial en la
actualidad.

TEMA é4: “EL CONTROL". Concepto. Tipos: Preventivo, Concomitante y de Retroalimentacion.
El proceso de control: los estdndares, la medicion y las medidas correctivas.

EJE TEMATICO IlI: “LA CREACION DE UNA EMPRESA”

TEMA 7: “LAS POSIBILIDADES DE CREACION DE LA EMPRESA, EL ANALISIS DE LOCALIZACION Y
FL ANALISIS COMERCIAL". Porque y cuando crearla. Los peligros que rodean la creacién de
la empresa. Las herramientas para disminuir el efecto de tales peligros. La investigacion de
mercados. Su necesidad. Planeamiento de la investigacion. Insfrumentos de investigacion.
Grado de confiabiidad de los datos. Proyecto de investigacion. El plan de marketing.
Promocién y publicidad. Estudio de localizacién de la planta

TEMA 8: “LA CREACION DE LA EMPRESA, EL ESTUDIO DE VIABILDAD ECONOMICA Y LA
EVALUACION DE PROYECTOS ". Los balances. Andlisis financiero, econdémico vy de
rentabilidad. Los periodos de financiacién. Capital fijo y circulante (las previsiones de caja).
Fuentes de financiamiento. Las entfidades de crédito y sus operaciones. Distintas alternativas
de financiamiento. La evaluacidn de proyecto. Identificacion de la idea. Anteproyecto. El
proyecto y sus partes: (estudio de mercado. Andlisis y estudio de la localizacidn. Ingenieria
del proyecto. Organizacion. Costos de inversion y financiamiento. Presupuesto de gastos e
ingresos. Financiamiento y evaluacion)

TEMA 9: “EL ADMINISTRADOR Y SU GESTION". El Gerenciamiento. El rol del administrador.
Niveles de administracion y destrezas gerenciales. Papeles gerenciales. La toma de
decisiones. Los tipos de decisiones. El proceso en la foma de decisiones.
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