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GOBIERNO DE MENDOZA
Direccion General de Escuelas

VISTO el EX-2019-01405294-GDEMZA-
MESA#DGE, en el cual se tramita la modificacion del Régimen Académico de las
Escuelas del Nivel Secundario;

CONSIDERANDO:

Que la Convencion Internacional sobre los
Derechos del Nifio, establece la obligacion de los Estados de adoptar las medidas
necesarias, para fomentar la asistencia regular a las escuelas y reducir las tasas
de desercion escolar;

Que la Ley N° 26.206 de Educacion Nacional
reconoce el derecho fundamental de ensefiar y aprender consagrado por el
articulo 14° de la Constitucion Nacional, afirmando que la educacién y
conocimiento son un bien publico y un derecho personal y social, garantizados por
el Estado;

Que el articulo 16° de la Ley N° 26.206 prevé
gue “La obligatoriedad escolar en todo el pais se extiende desde la edad de cinco
(5) afios hasta la finalizacion del nivel de la Educacién Secundaria. EI Ministerio de
Educacioén, Ciencia y Tecnologia y las autoridades jurisdiccionales competentes
aseguraran el cumplimiento de la obligatoriedad escolar a través de alternativas
institucionales, pedagdgicas y de promocioén de derechos, que se ajusten a los
requerimientos locales y comunitarios, urbanos y rurales, mediante acciones que
permitan alcanzar resultados de calidad equivalente en todo el pais y en todas las
situaciones sociales”;

Que las Leyes Nacionales N° 25.584, N°
25.808, N° 26.061 y las Leyes Provinciales N° 6124, N° 7254, N° 7757, N° 8130,
disponen que las instituciones educativas publicas de gestion estatal y privada
deben desarrollar estrategias de proteccion a la maternidad y paternidad
adolescente;

Que es necesario reforzar la reconstruccion
de la autoridad social de la escuela y del docente, mediante normas que regulen
en forma organica y coherente con los dispositivos normativos internacionales,
nacionales y propios del Nivel Secundario, la convivencia en la escuela y orienten
el desarrollo de los procesos pedagoégicos innovadores que resignifiquen en los
estudiantes sus saberes y deberes, promoviendo aprendizajes con valores de
solidaridad, esfuerzo y compromiso personal, social y como ciudadano integrante
de una comunidad global;

Que en el marco descripto la politica
jurisdiccional tiene como objetivo fundamental la mejora de los aprendizajes
escolares;

Que el ausentismo escolar perjudica los
procesos de aprendizajes y disminuye los aportes educativos de los adolescentes,
poniendo de manifiesto problematicas en el vinculo entre el estudiante y la
escuela, propiciando una ruptura de la trayectoria educativa,;
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GOBIERNO DE MENDOZA
Direccion General de Escuelas

Que el estudiante que asiste regularmente a
la escuela se beneficia con los procesos de socializacion, la adquisicion de habitos
y la participacion e intercambios con otros y asimismo se integra como ciudadano
en una de sus instituciones fundamentales: la escuela;

Que el seguimiento y acompafiamiento de las
trayectorias escolares de los estudiantes, es una responsabilidad compartida por
la familia y la escuela, que deben cooperar para garantizar que sea real, completa
y continua, ya que la asistencia escolar tiene impacto en el procedimiento de
aprendizaje y en el rendimiento académico;

Que se requiere implementar estrategias
para asistir y fortalecer a las escolaridades de baja intensidad de asistencia y
establecer los procedimientos a sequir;

Que el gobierno educativo provincial debe
garantizar el derecho a la educacion a todos los nifios/as, adolescentes y jovenes
de la provincia en el sentido de asegurarles el ingreso, permanencia y egreso en
los niveles obligatorios y trayectorias escolares relevantes en un ambiente de
cuidado y confianza en sus posibilidades educativas;

Que es prioridad de la Direccidon General de
Escuelas mejorar la calidad de los aprendizajes de todos los alumnos de los
niveles obligatorios del sistema educativo provincial implementando estrategias
gue integren experiencias significativas de aprendizaje y acompafiamiento;

Que el gobierno educativo considera que
dicha mejora requiere realizar de acciones que garanticen la implementacion de
modelos pedagdgicos flexibles y una gestibn comprometida con la atencion a la
diversidad estudiantil, que promuevan el deseo de aprender de los alumnos y su
capacidad de esfuerzo sostenido a la hora de estudiar;

Que es necesario avanzar en la revision de
normas y practicas que comprometan el derecho a la educacién asi como en la
institucionalizacién de nuevas regulaciones que generen escenarios posibles para
innovar ofreciendo condiciones para la renovacion de las propuestas formativas, la
reorganizacion institucional y el desarrollo de estrategias pedagodgicas que
favorezcan trayectorias escolares reales, continuas, completas y relevantes para
todos los adolescentes y jovenes mendocinos;

Que es necesario revisar el Régimen
Académico en tanto instrumento de gestion que ordena, integra y articula las
normas Yy practicas institucionales que regulan el proceso de ensefianza —
aprendizaje y las trayectorias escolares reales de los estudiantes a fin de
adecuarlos a los requerimientos de una educacion obligatoria de calidad para
todos, en el marco de las Resoluciones aprobadas por el Consejo Federal de
Educacion;

Que el régimen académico como un
elemento fundamental de regulacion de las practicas de ensefianza y evaluacion
en el Nivel Secundario, con reconocidos impactos en los aprendizajes y las
trayectorias, requiere ser modificado en conjunto con otros factores de manera
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GOBIERNO DE MENDOZA
Direccion General de Escuelas

sisttmica para lograr una experiencia escolar que redunde en mejores
aprendizajes;

Que la provincia de Mendoza ha realizado un
proceso participativo de consulta a los docentes en las Jornadas Institucionales del
mes de julio, diciembre de 2018 y febrero de 2019 en el marco del plan
Jurisdiccional de fortalecimiento del nivel secundario, los que han expresado por
escrito sus aportes para enriquecer la propuesta de fortalecimiento del Nivel
Secundario;

Que ademas también se realiz6 consulta a
los Supervisores realizando aportes de mejora en el marco del Plan Jurisdiccional
de fortalecimiento del nivel secundario;

Que el Plan Provincial de fortalecimiento del
Nivel Secundario se encuentra en la linea propuesta por el Consejo Federal de
Educacion;

Que fue presentado a consideracion del
Consejo General de Educacion de la Provincia de Mendoza;

Que es prioridad de la Direccién General de
Escuelas mejorar la calidad de los aprendizajes de todos los estudiantes de los
niveles obligatorios del sistema educativo provincial implementando estrategias
gue integren en su justa medida experiencias significativas de aprendizaje y
acompafamiento;

Por ello
EL DIRECTOR GENERAL DE ESCUELAS
RESUELVE:

Articulo_1ro — Deroguese las Resoluciones N° 682-DGE-2012, N°1030-
DGE-2016 “Régimen de calificacion, acreditacion y promocién”; N° 451-DGE-
2016 “Reglamentacién para la asistencia, puntualidad y permanencia en la escuela
para el Nivel Secundario”; N° 0445-DGE-2013 y N° 0114-DGE-2017 en que
establecen las condiciones para la “Convivencia Escolar’ al interior de las
instituciones educativas; N° 0113-DGE-2017 “Sistema de Escolaridad Protegida”,
Resolucion N° 0837-DGE-2000 “Proteccion a la maternidad de alumnas”.

Articulo 2do — Dispdéngase que la presente Resolucion regule el Régimen
Académico del Nivel Secundario Orientado y Técnicas de Gestion Estatal y
Privadas del Sistema Educativo Provincial, en forma integrada con los Anexos que
incluye la presente: ANEXO *“Pautas Generales”; ANEXO I “Ingreso al Nivel
Secundario”, ANEXO II: “Régimen de asistencia, puntualidad y permanencia para
la escuela secundaria”, ANEXO Il “Sistema de Escolaridad Protegida para
estudiantes de secundaria”;, ANEXO : “Convivencia Escolar’; ANEXO V:
“Régimen de Evaluacion, Acreditacién y Promocion”.
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GOBIERNO DE MENDOZA
Direccion General de Escuelas

Articulo _3ro — Dispongase que la presente norma tendra vigencia a partir
de su publicacion en el Boletin Oficial.

Articulo 4to — Comuniquese a quien corresponda.
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GOBIERNO DE MENDOZA
Direccion General de Escuelas

ANEXO

1. FUNDAMENTOS DE LA PERTINENCIA DE UN REGIMEN ACADEMICO
INTEGRAL:

1.1. La dimension del régimen académico es parte de la implementacion de la
Resolucion N° 93-CFE-09 aprobada en el Consejo Federal de Educacion que
entrafia cambios en los planes de cada una de las jurisdicciones en relacion con la
organizacion de los tiempos escolares, la presencialidad, la forma de evaluacion,
acreditacion y promocion, y las horas de tutoria para acompafiar las trayectorias
escolares de los estudiantes. La actualizacion del régimen académico
jurisdiccional debe permitir que a nivel institucional se realicen las adecuaciones
necesarias para acompafiar las trayectorias escolares de los estudiantes de modo
gue garanticen la terminalidad del nivel.

1.2. En el marco de las normativas vigentes, el régimen académico refiere al
“conjunto de regulaciones sobre la organizacion de las actividades de los
estudiantes y sobre las exigencias a las que estos deben responder. Aspectos
concretos de la experiencia de ser (y de dejar de ser) alumno en la escuela
secundaria quedan normados por los diferentes instrumentos formalizados y por
las regulaciones en estado practico, que inciden en las trayectorias escolares de
los alumnos” (Res. N° 93-CFE-09). El régimen académico, en tanto instrumento
regulatorio de caracter pedagdgico y administrativo, instituido en las escuelas por
los usos y costumbres, ordena, articula e integra las regulaciones escolares,
delimita areas de intervencidn, responsabilidades colectivas e individuales y
formas de institucionalizacion del trabajo pedagogico para directivos, docentes y
estudiantes. Es una herramienta de gobierno escolar orientado a organizar las
instituciones de manera que se garantice obligatoriedad del nivel secundario. Los
propadsitos centrales de esta renovacion son:

« Definir las condiciones institucionales que posibiliten trayectorias escolares
continuas y completas para todos los estudiantes.

» Establecer pautas para las alternativas de escolarizacién que atiendan
requerimientos de estudiantes con trayectorias discontinuas.

* Informar a estudiantes y adultos de referencia sobre las zonas de riesgo o
de fracaso escolar a las que se exponen ante el incumplimiento de las
prescripciones del régimen académico.

» Hacer explicitas las regulaciones para evaluacion, acreditacion y promocion
de los estudiantes.

1.3. Las regulaciones que se establecen en el régimen académico generan
ciertas tensiones con impacto en los procesos de seleccion y exclusion de
estudiantes. La obligatoriedad del Nivel Secundario establecida por la Ley de
Educacién Nacional se presenta, por un lado, como una oportunidad y, por otro,
como un desafio para repensar el sentido de estas regulaciones y lograr
renovados acuerdos nacionales y jurisdiccionales.

1.4. En la normativa nacional del Consejo Federal de Educacion se considera:
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e Acreditaciéon: como “el reconocimiento del nivel de logro deseable
alcanzado por los alumnos en los aprendizajes definidos para un espacio
curricular, en un tiempo determinado” (Resolucion N° 93-CFE-09). Como parte de
dicho proceso, la escuela recurre a la evaluacion para establecer el
reconocimiento y certificacion del logro de los objetivos de aprendizaje de una
propuesta educativa dada, en tiempos preestablecidos.

* Promocién: “es la habilitacién para el pasaje de un tramo a otro de la
escolaridad, en relacion con criterios establecidos en la regulacién jurisdiccional”
(Res. N° 93-CFE-09). En este acto, las instituciones toman una decision cuya
naturaleza debiera ser pedagdgica, teniendo en cuenta los aprendizajes logrados
por los estudiantes, y con el debido reconocimiento a la alta incidencia que tiene
en la definicién de su trayectoria escolar.

La promocién se asocia a un modo de organizacion escolar, no especificamente
basado en razones pedagdgicas, puesto que no es una necesidad inherente de
los procesos de ensefianza y aprendizaje, y se lleva a cabo mayormente en las
escuelas graduadas.

Asimismo, la regulacion de la asistencia obligatoria porta un efecto de sentido con
respecto a la condicion de regularidad de los estudiantes, asi como a la
expectativa que pesa sobre ellos. Por ello, es fundamental generar dispositivos
gue brinden herramientas a las escuelas, para hacer posible la asistencia real de
los estudiantes a la misma.

1.5. La actual escuela secundaria obligatoria, con el propdsito fundamental de
garantizar el derecho social a la educacion, nos ubica frente a viejas y renovadas
discusiones en relacion con el reconocimiento de la diversidad cultural, la
centralidad del acto pedagdgico y otras propuestas estructurantes de escolaridad
del nivel secundario, entre otras. Nos ubica ante el desafio de la obligatoriedad y
la masificacion, la generacion de propuestas educativas inclusivas en tensidén con
las caracteristicas de la cultura institucional tradicional y las finalidades formativas
del nivel educativo.

1.6. La intencion de proponer un régimen académico integrado ofrece a la
escuela diferentes grados de innovacion en las variables asistencia, acreditacion y
promocion, asi como mecanismos complementarios para acompafar las
trayectorias escolares de los estudiantes.

2. REGIMEN ACADEMICO INTEGRAL COMO INSTRUMENTO DE
FORTALECIMIENTO DEL NIVEL SECUNDARIO

2.1. Es principio basico y orientador de la politica educativa provincial que
todos los adolescentes y jovenes pueden aprender en condiciones adecuadas y
gue es posible generar esas condiciones si se pone en el centro de la toma de
decisiones politicas y técnicas a las trayectorias escolares reales de los alumnos,
para articular desde alli el curriculum, la organizacion y gestion escolar, la gestion
de los recursos, con una voluntad politica de avanzar frente a las barreras que
plantea el modelo escolar homogéneo; de tal forma se aspira a romper el circulo
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GOBIERNO DE MENDOZA
Direccion General de Escuelas

en el que se reproducen la desigualdad e injusticia social en desigualdad e
injusticia educativa.

2.2. La vision de este Régimen Académico integral asume el compromiso de
garantizar a todos los adolescentes y jovenes:

» El derecho a la educacion a través de procesos de ensefianza enriquecidos,
gue los consideren sujetos protagonistas de sus aprendizajes y les reconozcan de
modo incluyente, las diferentes historias, trayectorias, experiencias vitales y
culturales y sus distintos modos de acceso, apropiaciéon y construccion del
conocimiento.

» Condiciones pedagodgicas e institucionales adecuadas para hacer efectivo el
acceso, continuidad escolar y egreso de los distintos niveles de la escolaridad
obligatoria y una formacion relevante, con prioridad en aquellos sectores mas
desprotegidos.

 Ambientes y entornos escolares motivadores, ricos en experiencias
educativas, capaces de captar el interés de formacion por parte de los estudiantes
y por ello de impulsar el sostenimiento del esfuerzo que supone estudiar.

» Trayectorias escolares continuas, completas y relevantes.

2.3. El Régimen Académico Integral se constituye en una prioridad de la
politica educativa provincial en el marco del desarrollo de una estrategia integral
de calidad destinada a mejorar sustantivamente los aprendizajes para todos los
adolescentes y jovenes de la provincia, cuyas lineas fundamentales son:
acompafnamiento a los estudiantes, desarrollo profesional de los docentes y apoyo
a los padres; actualizacion de los contenidos a ensefiar y aprender y evaluacion
de los aprendizajes; impulso de modelos institucionales y de ensefianza flexibles
para atender la diversidad; procesos de reflexion y acuerdos institucionales que
consoliden equipos docentes y den coherencia a la propuesta educativa de cada
escuela; dotacion de recursos y optimizacion del uso de los existentes y hacer
visible para toda la comunidad educativa, las escuelas y las experiencias de
enseflanza que logran aprendizajes de calidad en sus alumnos.

3. DE LAS TRAYECTORIAS ESCOLARES:

3.1. A los fines de la presente resolucion se entiende como trayectorias
escolares de los estudiantes a los recorridos diversos de los mismos por los
distintos afios y niveles del sistema educativo provincial.

3.2. Es objetivo de la politica educativa provincial el logro de trayectorias
escolares reales, continuas, completas y relevantes para todos los estudiantes
mendocinos.

3.3. Las trayectorias reales de los estudiantes constituyen el centro desde
donde se toman las decisiones del gobierno educativo provincial, los equipos
técnicos, la supervision escolar y las instituciones educativas y desde el cual se
remueven los obstaculos legales, materiales, pedagdgicos y organizacionales que
dificultan la construccion de variados formatos escolares y practicas pedagdgicas
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para atender la diversidad, dando garantias de aprendizajes de calidad
equivalentes.

3.4. Los distintos actores del gobierno educativo provincial, segun su nivel de
incumbencia, y las instituciones escolares desarrollaran acciones pertinentes
tendientes a hacer efectivo el acompafiamiento y cuidado del recorrido escolar de
los estudiantes, con el fin de generar oportunidades educativas para todos ellos,
prioritariamente para:

* Aquellos que todavia no ingresan a la educacion obligatoria.

* Aquellos que mantienen una escolaridad de baja intensidad o ingresan
tardiamente o permanecen en la escuela repitiendo uno o algunos afios o
permanecen en la escuela con abandonos temporales o inasistencias reiteradas o
tienen espacios curriculares pendientes de aprobacién o asisten a la escuela pero
adquieren aprendizajes de baja relevancia.

* Los que abandonan sin terminar la escolaridad obligatoria.
» Aquellos que reingresan después de haber abandonado.

* Los que terminan el cursado del Ultimo afio con espacios curriculares
adeudados.

» Los gque cursan con sobre edad.

3.5. Las instituciones educativas deben implementar acciones potentes de
sostén de la trayectoria escolar de estudiantes, en los siguientes momentos
criticos de sus trayectorias escolares en los que éstos se invisibilizan para el
sistema educativo:

» El periodo de pasaje de un nivel a otro.

» El cambio de escuela.

» El cambio de turno.

» Cuando repite y debe reintegrarse a un nuevo grupo de pares.
» Cuando egresa adeudando materias.

» Cuando abandona la escuela.

3.6. Se define como una prioridad de la politica educativa y de la gestion

pedagodgica institucional, la revision y modificacion de aquellas practicas de
ensefianza y evaluacion, que generan trayectorias escolares discontinuas y que
producen efectos de baja intensidad en los aprendizajes de los estudiantes,
adecuandolas a las prescripciones de la presente resolucion.

4. DE LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL, ENSENANZA Y SU
PLANIFICACION

4.1. La Direccion General de Escuelas tiene la responsabilidad jurisdiccional
de orientar y conducir a las instituciones educativas de Nivel Secundario, en la
introduccién de procesos y condiciones necesarias tendientes a fortalecer la
escuela como un lugar propicio para el logro de aprendizajes vitales y significativos
para todos los estudiantes, un espacio con apertura y atencion de las diferencias,
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con capacidad de diadlogo entre sus propios actores y con otros, un lugar en el que
ensefiar y aprender sean comprendidos como procesos intrinsecamente
relacionados en una practica con sentido y relevancia.

4.2. Los organismos politicos y técnicos de la Direccion General de Escuelas y
la supervision escolar deben desarrollar acciones de acompafiamiento a las
instituciones escolares y a los equipos docentes tendientes a fortalecer proyectos
y procesos institucionales de mejora que promuevan distintos modos de
apropiacion de los saberes y que dan lugar a nuevas formas de ensefianza, de
organizacion del trabajo de los docentes, del uso de los recursos y los ambientes
de aprendizaje.

4.3. Los equipos directivos de las escuelas deben gestionar los recursos
humanos, materiales y técnicos disponibles, para que se desarrollen dentro de las
escuelas, procesos de reflexion y acuerdos institucionales que consoliden equipos
docentes y permitan ofrecer a los estudiantes, en el curso de su recorrido escolar,
propuestas de ensefianza que:

* Movilicen su deseo de aprender de manera sostenida.

» Estén organizadas a partir de diferentes intencionalidades pedagdgicas y
didacticas.

* Impliqguen que los docentes, en algunas actividades de ensefianza, se
organicen de distinta forma para ofrecer diferentes modos de acceder al
conocimiento.

» Agrupen de distintos modos a los alumnos.

e Transcurran en espacios que den lugar a un vinculo pedagdgico mas
potente entre los estudiantes, con los docentes y con el saber, dentro de la propia
escuela o fuera de ella.

* Permitan que los alumnos aprendan a partir de mdltiples préacticas de
produccién y apropiacién de conocimientos.

* Sumen los aportes de otros actores de la comunidad para enriquecer la
tarea de ensefar.

 Promuevan la implementacion de diversos formatos como: talleres,
seminarios, jornadas de profundizacion tematica, trabajo en la biblioteca, salidas
de campo, entre otros.

e Sumen tiempos complementarios y otras estrategias diferentes de
ensefianza para alumnos que presenten dificultades.

+ Potencien el uso de las TIC.

4.4. En todas las escuelas mendocinas, en los niveles obligatorios, se debe
asumir cotidianamente que ensefiar a estudiar y aprender a los alumnos es una
prioridad de politica educativa provincial y que es competencia y responsabilidad
de los docentes de todos los espacios curriculares, en las clases habituales y en
las instancias de apoyo, de los equipos de conduccion, preceptores, bibliotecarios,
etc., es decir de todos los docentes de la institucion. Por tanto cotidianamente y en
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forma sistematica deberan ensefiar a leer y a escribir los textos propios de su
disciplina en distintos formatos (en libros o con las TIC).

45. El cuatrimestre se constituye en unidad de planeamiento y evaluacion
institucional y de la ensefianza teniendo como base el seguimiento y andlisis de
las trayectorias escolares de los alumnos en cada curso y en cada espacio
curricular.

4.6. La planificacion cuatrimestral institucional y de la ensefianza se realizara
sobre la base de las siguientes pautas:

» Los docentes de cada afio, area y ciclo, teniendo en cuenta el diagnostico
de avance de cada grupo de estudiantes y los saberes prescriptos en el Disefio
Curricular Provincial, capacidades a desarrollar “trabajo con otros, compromiso y
responsabilidad, aprender a aprender, pensamiento critico, resolucién de
problemas, comunicaciéon’, acordaran aquellos aprendizajes fundamentales (que
seran ensefados, aprendidos, evaluados) que la escuela debe garantizar en cada
afo. También estableceran acuerdos basicos metodologicos y de evaluacion,
tomando como referencia el ANEXO V de la presente resolucion.

» Cada docente, teniendo en consideracion estos acuerdos, planificara la
ensefianza de aquellos aprendizajes fundamentales que se desarrollaran en el
cuatrimestre y las estrategias mas importantes, significativas y potentes que se
proponen implementar para que los alumnos los aprendan en forma individual y
colectiva segun los acuerdos institucionales y los Proyectos Integrados
correspondientes al afio segun se especifica en ANEXO V.

« El docente debe realizar el seguimiento permanente del proceso de
aprendizaje de cada estudiante, para identificar tanto sus progresos como sus
dificultades, detectar cuando y por qué se interrumpio el proceso de aprendizaje,
gué saberes no se han alcanzado y construird e implementara, a tiempo (antes de
finalizar el cuatrimestre), otras metodologias pedagdgicas para ensefarlos y
aprenderlos atendiendo a la diversidad de los estudiantes.

« En algunos casos las dificultades podran ser resueltas con apoyos
diferenciados en el aula. En otros requeriran de estrategias concertadas a nivel
institucional, que impliquen tiempos complementarios, estrategias diferentes y
quizas otros docentes y agrupamientos, dentro o fuera del horario escolar. En este
altimo caso, estas acciones de acompafiamiento y apoyo seran definidas,
organizadas y evaluadas institucionalmente con recursos y asistencias técnicas
del gobierno educativo.

e La institucién, a través de los equipos de conduccién, acompafara y
orientara a cada docente en este proceso. Podran acordar implementar de
diversos dispositivos de apoyo a los alumnos que presenten dificultades, en
cualquier momento del cuatrimestre.

« Terminado el cuatrimestre cada docente evaluara el proceso de ensefianza
desarrollado y los aprendizajes efectivamente aprendidos e identificara aquellos
gue requeriran ser retomados en un ajuste de planificacion del proximo
cuatrimestre.
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* En reuniones institucionales de area o curso, y de los docentes a cargo de
los espacios curriculares que son parte de los Proyectos Integrados (ver ANEXO
V) se analizaran los resultados de las estrategias implementadas, se identificaran
las fortalezas y los problemas a resolver y se produciran nuevos acuerdos sobre
saberes fundamentales, metodologias, evaluacién y dispositivos de
acompafamiento para estudiantes con dificultades en su trayectoria. Estos
acuerdos seran tenidos en cuenta por los docentes al planificar la ensefianza del
proximo cuatrimestre. El equipo directivo debera arbitrar las medidas para
garantizar las reuniones entre docentes, como minimo al inicio del ciclo lectivo,
antes o después del receso de invierno y antes del periodo de orientacién en el
segundo cuatrimestre.

* A nivel institucional, terminado cada cuatrimestre, teniendo como parametro
los procesos y resultados de aprendizajes alcanzados, se evaluaran los procesos
de ensefanza, los dispositivos de apoyo implementados y los instrumentos de
seguimiento desarrollados. Se acordaran ajustes.

 Cada escuela, en base a criterios definidos por el gobierno escolar,
desarrollard un sistema de informacién y seguimiento cuya unidad de analisis
seran las trayectorias escolares reales de los alumnos a fin de poder conocerlas y
comprenderlas para desarrollar estrategias pedagodgicas variadas e innovadoras
adecuadas, que generen mayores y mejores aprendizajes y un recorrido escolar
relevante continuo y completo. Dicho dispositivo tendra una periodicidad bimestral,
con base en cada estudiante y consolidados por afio, escuelas y zona de
supervision.

5. DE LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL Y LAS INSTANCIAS DE APOYO
ESCOLARA LOS ALUMNOS

5.1. Las instancias de apoyo escolar comienzan el primer dia de clase. Son
una ampliacion del tiempo de ensefianza para aquellos estudiantes que lo
necesiten y tienen las siguientes caracteristicas:

* Son de responsabilidad institucional. Constituyen diferentes recorridos que
pretenden dar respuesta a la singularidad del proceso de aprendizaje de cada
alumno. Su implementacion y organizacion estara sujeta al diagnéstico que realice
cada institucion sobre el avance del proceso de aprendizaje de los alumnos en los
distintos momentos del ciclo lectivo.

» Tienen la intencionalidad pedagodgica de brindar renovadas oportunidades
de aprendizaje, por ello la escuela y los docentes se comprometen a variar las
estrategias pedagogicas, los recursos y las condiciones de ensefianza.

« El proceso de ensefianza sera planificado institucionalmente con la
participacion del docente del espacio curricular, si la instituciéon cuenta con el
recurso humano, con el docente de apoyo y del coordinador de area con el
acompafamiento de asesores, coordinadores de ciclos y del equipo de
conduccién, quienes seguiran el proceso del estudiante y realizardn los ajustes
necesarios.
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* El itinerario o plan de apoyo se plasmard y comunicard por escrito
estableciendo los compromisos de la escuela, del estudiante y de los adultos
responsables.

5.2. Las instancias de apoyo escolar forman parte de las trayectorias escolares
de los estudiantes y a los fines de la ensefanza y la evaluacion constituyen, en el
marco de acuerdos institucionales especfficos, formas alternativas de acreditaciéon
de los aprendizajes.

5.3. El equipo directivo deberd organizar y disponer dispositivos de apoyo
escolar a los estudiantes que presenten dificultades en su trayectoria, organizando
los recursos humanos, materiales y tecnolégicos disponibles. Los dispositivos de
apoyo se intensificaran en el Ultimo mes del segundo cuatrimestre y mas aun en el
periodo de apoyo complementario de diciembre. A tal efecto, el equipo directivo
solicitara a cada docente una planificacion complementaria (para entregar en el
mes de agosto) disefiada para intensificar el proceso de ensefianza y aprendizaje
de los estudiantes con dificultad en su trayectoria, para ser desarrollada en los
periodos de apoyo escolar. La planificacion complementaria del espacio curricular
debera disefiarse con formato de integracién de saberes y capacidades con
descripciéon de los saberes priorizados y enseflados durante el afio, y con
implementacion de meétodos o formatos pedagogicos diferenciados a los
desarrollados durante los cuatrimestres, a efectos de proporcionar a los
estudiantes con dificultad en su trayectoria oportunidades reales de aprendizaje
efectivo.

5.4. Las instituciones educativas los planificaran e implementaran las
instancias de apoyo escolar de modo que:

» Potencien los recursos disponibles.

» Garanticen el trabajo integrado del profesor del espacio curricular, y en los
casos que la escuela cuente con el recurso humano, de éste con el profesor tutor
o0 de apoyo quienes acompafaran a los estudiantes con dificultad en su trayectoria
en funcion a la planificacion complementaria dispuesta en el punto.

* Implementen en formas apropiadas de agrupamientos de los estudiantes en
funcion de las dificultades de aprendizaje que persisten.

* Refuercen con actas compromiso entre la escuela, adultos responsables y
estudiantes con dificultad en su trayectoria, la asistencia de los estudiantes que los
necesiten, que sera obligatoria (segun se regula en ANEXO V).

5.5. El equipo directivo de las escuelas secundarias de la provincia debe

organizar las instancias de apoyo y/o consulta para los estudiantes con materias
pendientes de aprobacion en diferentes momentos del afio, segun calendario
escolar. Los estudiantes se encuentran bajo el régimen de asistencia previsto en el
Anexo V para esta instancia de apoyo escolar.

6. DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

6.1. La evaluaciéon educativa es concebida como un proceso de valoracién de
las situaciones pedagodgicas que incluye, al mismo tiempo, los resultados de
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aprendizaje alcanzados, los contextos y condiciones en que estos tuvieron lugar y
los procesos de ensefianza desplegados a tal fin.

6.2. Las practicas evaluativas en todas las escuelas de la provincia deben
estar centradas en el objetivo de contribuir a desarrollar procesos de ensefianza
cada vez mas potentes que promuevan mejores aprendizajes y trayectorias
escolares continuas y completas. Estas practicas deberan asumir minimamente
las siguientes caracteristicas:

» Constituyen una responsabilidad institucional. Es decir que se sustentaran
en acuerdos del equipo docente y de conduccion de cada escuela, en tanto que la
ensefianza es concebida como un proyecto comun que enriquece la perspectiva
de la evaluacion y supera concepciones parciales, disciplinares o fragmentarias en
relacion a las mismas. Asi concebida la evaluacién es responsabilidad del docente
y producto de la reflexion y de los acuerdos institucionales.

» Son un componente mas del proceso educativo. Entendida como procesual,
la practica evaluativa debe realizarse en las oportunidades mas adecuadas, no es
necesario pautar que se efectle en momentos especificos y se desarrollan con
mayor o menor grado de formalizacion, ya que la evaluacion también requiere de
observaciones y de andlisis valorativos de las producciones de los estudiantes
durante el desarrollo de' las actividades previstas para la ensefianza.

» La evaluacion debe brindar informacion al estudiante y al docente para
fundamentar la toma de decisiones sobre el aprendizaje y la ensefianza. La
evaluacion debe orientar a los estudiantes sobre la marcha, con sus avances y
dificultades, en la apropiacion de los saberes y capacidades que le son ensefiados
y desarrollados. Orienta al docente, ya que le permite ensayar nuevas actividades,
implementar innovadores y variados formatos pedagdgicos que ayuden a sus
estudiantes a superar errores o dificultades en la comprension. Brinda también
alertas tempranas en relaciéon a los estudiantes que por diversas razones,
requieren de estrategias especificas de atencion o apoyo.

» Requieren de diversos instrumentos y dispositivos. La formacion integral de
los estudiantes que permite el desarrollo de distintas capacidades (trabajo con
otros, compromiso Yy responsabilidad, aprender a aprender, pensamiento critico,
resolucion de problemas, comunicacién) requiere de diferentes estrategias de
ensefianza y, en consecuencia, de una diversidad de estrategias de evaluacién. La
variedad de instrumentos y dispositivos de evaluacion, facilita mejores condiciones
de validez y confiabilidad de los mismos.

* Requieren explicitar los criterios de evaluacion. Estos deben ser publicos y
conocidos de antemano por los estudiantes porque se favorece la equidad y se
refuerza el caracter formativo de la evaluacién a la vez que se promueve la
responsabilidad de los estudiantes por los resultados de los aprendizajes. Las
observaciones y correcciones deben generar nuevas oportunidades de
aprendizaje y de superacién de errores y dificultades, en las que se revise lo
aprendido.
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ANEXO|

INGRESO DE ESTUDIANTES A LA ESCUELA SECUNDARIA

1. INSCRIPCION

La inscripcion es el proceso por el cual el Gobierno Escolar garantiza a los
estudiantes que finalizaron la educaciéon de Nivel Primario, la continuidad de la
trayectoria escolar obligatoria de Nivel Secundario.

En esta instancia también se garantiza a los estudiantes su derecho al ingreso a
una escuela secundaria, a la permanencia con inclusion y aprendizaje en la
misma, y al acceso a las acciones escolares que promueven el egreso efectivo de
todos los estudiantes.

2. DIFUSION DE LA INSCRIPCION PARA EL INGRESO DE ESTUDIANTES
AL NIVEL SECUNDARIO

La Direccion General de Escuelas difundira en tiempo oportuno las ofertas
educativas y las vacantes existerntes en las escuelas de Educaciéon Secundaria de
gestion estatal en la juisdiccion de Mendoza, a efectos de matricular a los
estudiantes que finalizaron la educacién de Nivel Primario.

3. INGRESO DE LOS ESTUDIANTES

El gobierno escolar comunicara y difundira en tiempo y forma oportuna, las fechas,
requisitos, instancias y procedimiento a seguir para la inscripcion de estudiantes
gue ingresan al nivel secundario para el préximo ciclo lectivo de escuelas
Secundarias Orientadas y Técnicas.

A efectos de garantizar la escolaridad secundaria, las escuelas de Nivel Primario
de gestion estatal y privada, informaran especificamente sobre el ingreso al Nivel
Secundario a los adultos responsables de los estudiantes que estén terminando
7mo grado, estableciendo actas compromiso de apoyo y acompafiamiento a los
mismos que garantice la continuidad de su trayectoria educativa.

Las vacantes disponibles en cada escuela estaran sujetas a la capacidad edilicia
de la misma.

Los postulantes que no ingresaron en la escuela en que se inscribieron seran
relocalizados en otras instituciones de gestion estatal, garantizando su
escolarizacién. La relocalizacion de los estudiantes inscriptos sin vacantes se
realizard por las supervisiones de nivel secundario departamentales, observando
como criterios a tal efecto: el ingreso a la escuela secundaria de gestion estatal mas
proxima a su domicilio real y afectar lo menos posible la situacion de organizacién
familiar de los estudiantes.

4. MECANISMOS DE INSCRIPCION PARA TODOS LOS ANOS DE LA
EDUCACION SECUNDARIA
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En la ficha de inscripcion de ingreso por primera vez a la escuela secundaria que
corresponda y para cualquier afio del nivel secundario, el Director de la escuela
ordenara la confeccion de un legajo por estudiante que deberd contener una
planilla con los siguientes datos: apellido y nombre, DNI, escuela de origen, detalle
de los adultos responsables, sus datos de contacto telefénico y digital, domicilio real
del estudiante; archivo de la copia del DNI; original de la documentacion que acredite
el nivel primario y certificado analitico incompleto en los casos que corresponda;
archivo de cualquier otra documentacion que sea relevante en relacion a la situacion
personal o académica del estudiante y registro de toda situacion relevante en la
trayectoria escolar del mismo.

En caso de que los estudiantes no tengan su DNI, igualmente deberan ser
inscriptos. Las autoridades de la instituciéon propiciaran la realizacién de
las gestiones pertinentes para la tramitacion del documento
correspondiente. Completado el acto de inscripcion, la direccion del establecimiento
entregard al adulto responsable y/o al estudiante mayor de edad la constancia de
inscripcion.

El adulto responsable y el estudiante que ha cumplido los 13 afios de edad deberan
confirmar por Ciclo de Calendario escolar su inscripcion en la escuela secundaria,
actualizando los datos personales del estudiante, los datos de contacto de los
responsables de éste, y seran notificados del Régimen Académico vigente, la
Normativa de Asistencia y Puntualidad, como también de Convivencia Escolar.

5. ASIGNACION DE LAS VACANTES PARA EL INGRESO A LA ESCUELA
SECUNDARIA

La asignacion de vacantes para el ingreso a la escuela secundaria de gestion
estatal de los estudiantes que se encuentran en 7mo grado, se concretara en
instancias segun cronograma que se detallara anualmente en debido tiempo y
forma por la/s autoridad/es competente/s.

Se garantiza el ingreso en primera instancia de los estudiantes que se encuentren
en la situacion que se detalla seguidamente, sin perjuicio de incorporar también la
situacion de otros estudiantes por las autoridades competentes al efecto.

Primera instancia:

- Estudiantes con apoyo de la modalidad de educacion especial.

- Inscripcién de abanderados y escoltas titulares.

- Inscripcién de hermanos de estudiantes que ya estan cursando el nivel
secundario en esa escuela.

- Inscripcién de estudiantes que asistan a escuelas que constituyan Unica
oferta, que compartan edificio con la escuela secundaria de ingreso o estén
en predios contiguos.

- Cercania del estudiante a la escuela, segun registre domicilio hasta 1
kilbmetro de la escuela secundaria en zona urbana y hasta 5 kilometros de
la escuela secundaria en zona rural.

La inscripcion de estudiantes con apoyo de la modalidad de educacion especial es
provisoria, ya que podran ser reubicados en otras escuelas secundarias con
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recursos materiales y humanos adecuados a las necesidades educativas del
estudiante.

6. ASIGNACION DE LAS VACANTES POR TURNO
Las vacantes se dispondran por Turno de la siguiente forma:

- Estudiantes con apoyo de la modalidad de educacion especial que
justifiquen con constancia de profesional idéneo la necesidad de cursado en
un horario especifico, para facilitar el apoyo terapéutico en el contraturno
escolar.

- Hermanos de estudiantes que cursan en el establecimiento.

- Estudiantes promovidos de la escuela primaria que comparte edificio con la
escuela secundaria de ingreso o estén en predios contiguos.
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ANEXO

ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD

1. ASISTENCIAY PUNTUALIDAD

El régimen de asistencia y puntualidad integra los deberes que caracterizan al
estudiante y su situacion como tal dentro de la Escuela Secundaria, como también
integra los compromisos establecidos entre la escuela y las familias o adultos
responsables de los estudiantes. Es de aplicacion a todas las escuelas
secundarias de la jurisdiccion de Mendoza, salvo que el gobierno escolar disponga
expresamente un régimen especffico para alguna/s escuela/s por sus
caracteristicas particulares.

2. PRINCIPIOS GENERALES

2.1 La asistencia del estudiante a la escuela secundaria es presencial
por jornada diaria de uno o mas turnos de acuerdo con las exigencias de la
estructura del Disefio Curricular correspondiente.

2.2. Es alumno regular el estudiante que no supere el maximo de 20
inasistencias en el afio escolar.

2.3. Es alumno condicional por inasistencia el estudiante que supere el
maximo de 20 ausentes en jornada escolar diaria en el afio escolar y/o 28
ausentes en los casos de autorizarse una extension.

2.4. Los alumnos que superen el maximo de inasistencias previstas en
los puntos 2.2 y 2.3, quedaran en situacion de “condicional”.

2.5. INASISTENCIA: De acuerdo con lo establecido en la condicion de
alumno regular, se considera inasistencia a la no concurrencia a clases, actos
patrioticos y/o actividades especiales de las escuelas.

2.6. La ausencia del estudiante a la jornada diaria escolar sera valorada
como un indicador de “alerta” que activara un procedimiento complejo que, seguin
la cantidad de inasistencias acumuladas por el estudiante, implicard desde la
suscripcion de actas compromiso con el estudiante y los adultos responsables,
hasta el disefio y puesta en marcha de una trayectoria escolar protegida, siempre
gue lo requiera la situacion especffica que atraviesa el estudiante.

2.7. Dentro del régimen de asistencia el PRECEPTOR como tutor de la
trayectoria escolar de los estudiantes a su cargo, llevara el registro de asistencia
diario y de inasistencias acumuladas; sera el responsable de activar las alertas
ante el Equipo Directivo en relacion con las inasistencias acumuladas de los
estudiantes, desarrollando un rol activo en cuanto a las citaciones y notificaciones
tanto a los estudiantes como a sus responsables legales.

2.8. En situaciones excepcionales debidamente justificadas, el Equipo
Directivo podra autorizar la condicion de alumno libre solamente para “adelantar
afnos del nivel secundario”, conforme se regula en el ANEXO V punto 6.

3. DE LOS RESPONSABLES
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3.1 A efectos de los temas tratados en este Anexo, se consideraran
responsables de los estudiantes inscriptos en la escuela secundaria a los adultos
con firma registrada en la escuela segun surge de la ficha de inscripcién y/o
confirmacion de matriculacion para el siguiente ciclo lectivo.

3.2 El adulto responsable es quien debe colocar sus datos de contacto
en la ficha de inscripcion de ingreso del estudiante a la escuela secundaria y
actualizarlos en la confirmacion de matriculacion para el siguiente ciclo lectivo. A
efectos de la presente, se consideran datos de contacto: Domicilio Real, nimero
de teléfono fijo, nUmero de celular, correo electronico, y cualquier otro que se
solicite a futuro a efectos de comunicacion entre la escuela y el adulto
responsable del estudiante.

3.3 En caso de que el estudiante hubiera alcanzado los 18 afios, debera
cumplir con las normas de asistencia, permanencia y puntualidad de la escuela en
equivalencia de trato a los estudiantes de la misma. Por lo tanto, s6lo podra
retirarse de la institucién bajo su responsabilidad, ante razones de fuerza mayor
debidamente justificadas o por escrito con tiempo previo de aviso 0 acuerdo
general con el estudiante y quienes fueron los adultos responsables hasta haber
cumplido la mayoria de edad, aplicandose la normativa de asistencia. Esto debera
ser informado y notificado al estudiante y al adulto responsable.

Si la razon de la salida no hubiese podido ser justificada ni solicitada con tiempo
previo y no haya acuerdo general suscripto, por ser un imponderable con respecto
a la seguridad o emergencia de algun familiar directo o conviviente, la salida
quedard registrada y debidamente firmada en el libro de actas correspondiente
por el directivo de turno y el estudiante. Aplicandose en este caso el punto 5 del
presente ANEXO.

En el caso de que el estudiante se retire de la institucién escolar sin una razon
debidamente justificada en la forma detallada anteriormente, se aplicara el
régimen de Convivencia escolar.

En el caso que el estudiante que alcanzd los 18 afios, solicitara retirarse de la
institucion por razones de malestar fisico o emocional, no se autorizara la
salida, salvo que se retire acompafado de la o las personas con firma registrada
en la escuela. Esta disposicién tiene por objeto proteger la integridad fisica del
estudiante.

4. DE LAS NOTIFICACIONES

4.1 La Direccién del establecimiento es quien arbitra y dispone las
medidas pertinentes para informar a los responsables del estudiante las
comunicaciones escolares. Las comunicaciones escolares se enviaran mediante
notificacion escrita en el cuaderno de comunicaciones y sistema GEM u otro
sistema informatico digital que disponga la DGE al efecto y que garantice la
recepcion de la informacion.

4.2 En los casos en que la comunicacion escolar implique citar en dia y
hora a los responsables del estudiante; el dia de la entrevista debera labrarse un
acta con lo tratado y con los acuerdos establecidos o en su defecto constancia de
ausencia de los mismos. Toda documentacion relativa al estudiante y que fuese
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entregada por los responsables en la escuela, debera agregarse en el legajo del
estudiante.

4.3 La inasistencia del estudiante a la jornada escolar se comunicara a
los responsables adultos con la mayor inmediatez posible y por la forma
establecida para notificar las comunicaciones escolares.

5. DE LAS INASISTENCIAS

5.1 La asistencia institucional se encuentra establecida por turno
completo para todos los afios de la educacion secundaria.

5.2 Las inasistencias institucionales de los estudiantes se computaran
por dia de jornada escolar completo de la siguiente forma:

a. Cuando la concurrencia obligue a un solo turno: una (1) inasistencia.

b. Cuando la concurrencia obligue a un turno y a actividades en contraturno,
independientemente de la extension del turno: media (1/2) inasistencia por turno.

c. Cuando la concurrencia obligue a doble turno, independientemente de la
extension de cada turno, media (1/2) inasistencia por turno.

d. Cuando el estudiante ingrese al turno con un retraso de hasta 10 minutos
corresponde % de inasistencia, hasta treinta minutos %2 inasistencia y luego de
ese tiempo se consignara administrativamente ausente por tardanza pero con
presencia del estudiante en la escuela.

En el caso de doble turno (puntos b y ¢ anteriores) la tardanza hasta 10 minutos
es de Y4 de inasistencia y luego de ese tiempo %2 inasistencia hasta la totalidad
del turno.

e. Cuando el estudiante deba retirarse del establecimiento antes del horario
establecido para la finalizacién de la jornada escolar o turno, se dejara constancia
escrita de tal situacion acompafiada de la firma del adulto responsable del
estudiante que lo retira y la firma del personal de la escuela que interviniere. En
este caso se computa ¥ de inasistencia justificada si se retira hasta 10 minutos
antes, media (¥2) inasistencia justificada si se retira la mitad de la jornada antes y
una inasistencia si se retira antes de la mitad de la jornada.

f. En el caso de escuelas con doble turno, en cada turno se considerara ¥z de
inasistencia si se retira 10 minutos antes y media (%2) inasistencia si se retira
antes de los 10 minutos en cada turno.

6. PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL ANTE LAS INASISTENCIAS

6.1 Hasta 3 (tres) inasistencias injustificadas: EI| preceptor
comunicara la situacion a los adultos responsables del estudiante y solicitara
conocer las causas de las mismas, dejandose constancia escrita de ello en el
legajo del estudiante.

6.2 Hasta 5 (cinco) inasistencias justificadas o no en el mes: El
preceptor informara la situacion al Equipo Directivo y Servicio de Orientacion o
quien cumpla funciones similares en la escuela por disposicién del Equipo
Directivo. Comenzaran las acciones preventivas de acompafiamiento a la
trayectoria escolar, que a continuacion se detallan:
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a- Citar al/a los adulto/s responsable/s del estudiante, realizar acta con los
acuerdos establecidos para acompanar la trayectoria escolar del estudiante.
Estos acuerdos deben ser informados al estudiante, promoviendo la
reflexion y el compromiso personal de sostener su escolaridad.

b- En los casos de escuelas que cuentan con Servicio de Orientacidn, este
sera el responsable de la/s entrevista/s con el estudiante. Si la escuela no
cuenta con Servicio de Orientacion, el Equipo Directivo determinara quiénes
realizaran la tarea.

c- En esta instancia es fundamental considerar la situacion de asistencia del
estudiante en afos anteriores para establecer acciones de fortalecimiento a
su trayectoria escolar.

d- En caso de detectarse en las entrevistas motivos que justifiquen, como
medida de prevencion, la intervencion de profesional externo idoneo
(psicologo, psiquiatra, neurélogo, etc.) se dejara constancia de ello en las
actas de entrevista incluyéndolas dentro de los acuerdos, y se realizara el
seguimiento en el transcurso del ciclo escolar de la situacion del estudiante.

e- En caso de detectarse en la/s entrevista/s motivos razonables que lo
justifiquen, podra acordarse como medida de proteccién a la trayectoria
escolar algun mecanismo, método o practica pedagogica especifica de
escolaridad protegida (remitirse al Anexo II).

f- Todas las intervenciones, acciones de acompafiamiento y acuerdos,
deberan quedar registrados en el legajo Unico estudiantil.

6.3 Hasta 5 (cinco) inasistencias consecutivas: El Equipo Directivo
arbitrara las acciones que considere necesarias para establecer las causas de las
inasistencias, ejecutando acciones que promuevan la reinsercién del estudiante a
la escuela. De las acciones implementadas dejara constancia en acta archivada
en el legajo del estudiante y notificara al adulto responsable.

6.4 Hasta 10 (diez) inasistencias justificadas o no:

6.4.1. Se procedera segun se sefiala en el punto 6.2.

Se promovera el refuerzo de los compromisos del adulto responsable y del
estudiante, con el objeto de garantizar la asistencia del mismo a la escuela.

6.4.2. En caso de que los responsables del estudiante no asistan a la/s
citacion/es, el director podra disponer la intervencién en territorio del Orientador
Social. La intervencion en territorio comprendera: entrevista domiciliaria al
estudiante, realizacion de acciones efectivas de articulacion entre la escuela,
organismos administrativos, sanitarios y judiciales que tengan competencia para la
proteccion y promocion de los Derechos de Adolescentes y Jovenes.

De no contar la escuela con el cargo de Orientador Social, podran realizar los
actos de intervencion territorial un Directivo con acompafiamiento de un
profesional del Servicio de Orientacion o con un preceptor, realizando los registros
correspondientes a la intervencion territorial para su cobertura por el seguro
escolar.

Se entrevistard al estudiante y a sus responsables legales, promoviendo la
reflexion y la reinsercion al cursado regular del mismo dejando constancia en acta.

En los casos en que por razones de seguridad debidamente justificadas no se
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pueda realizar la entrevista al domicilio del estudiante o realizada la misma, no se
pueda concretar el contacto con el estudiante y sus responsables legales, o en el
acto de la misma se observan indicadores de situacion de abandono y/o indicios
significativos de una situacion de vulneracion de derecho/s del estudiante; se
dejara constancia en acta y en el legajo Unico del mismo, se dar& aviso inmediato
al supervisor y el equipo directivo arbitrara las acciones necesarias para efectuar
la denuncia ante las autoridades competentes de proteccion y promocion de los
derechos de adolescentes y joévenes.

6.4.3. El equipo Directivo junto al Servicio de Orientacion 0 quien tenga esa
funcion en la escuela en estos casos, hara el seguimiento de la derivacion de la
situacion del estudiante, segun se detalla en el punto anterior.

El estudiante debera acceder a una trayectoria escolar protegida para prevenir
gue quede en situacion de alumno condicional.

6.4.4. En el transcurso del seguimiento al estudiante se evaluara a través de
una/s entrevista/s, si es necesaria su derivacion a profesional externo (psicologo,
psiquiatra, neurdlogo, etc.), si hasta el momento no habia sido derivado, dejando
constancia escrita de ello en acta.

Se realizara el seguimiento de la derivacién y se implementaran las sugerencias
del profesional externo en relacion con la trayectoria escolar, mediante
comunicacion escrita y detallada a los profesores del estudiante.

7. HASTA 20 (VEINTE) INASISTENCIAS JUSTIFICADAS O NO:

7.1. El adulto responsable podra solicitar al Equipo Directivo ante situaciones
excepcionales y debidamente justificadas por motivos de salud, caso fortuito o
fuerza mayor, una extension del maximo total de inasistencias, en 8 (ocho)
adicionales.

7.2. Intervencién del Supervisor de la escuela: Habiéndose agotado el
maximo de inasistencias previstas por la normativa, es decir, 20 o 28 inasistencias
justificadas o no, el estudiante quedara en situacion condicional, siempre que la
escuela haya observado adecuadamente el procedimiento pautado en el punto 6
del presente  ANEXO. A tal efecto, la escuela deberd elevar todos los
antecedentes del estudiante al supervisor, el cual evaluard si se agotaron todas
las instancias de acompafiamiento a la Trayectoria Escolar del Estudiante en
riesgo. Con el aval del supervisor al procedimiento observado por la escuela, el
estudiante quedara en situacion condicional.

El equipo directivo deberé proceder como se dispone en el punto 6.4.2. Ultimo
parrafo.
8. REGIMEN PARA EL ALUMNO CONDICIONAL POR INASISTENCIAS

8.1 El estudiante que hubiere excedido el limite de inasistencias
institucionales establecidas (21 o 29 segun el caso) quedara en situacion de
alumno condicional por inasistencias.

8.2 El alumno condicional debe seguir concurriendo a clases,
manteniendo las mismas obligaciones escolares.
8.3 El Equipo Directivo debera intervenir y arbitrar con el equipo docente
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y los equipos de orientacidén escolar o coordinador pedagdgico, un refuerzo de las
estrategias de ensefianza para el estudiante condicional que:

e propicienla permanencia del estudiante en la escuela.

e promuevan la reflexion y valoracion de la escuela como espacio de
convivencia democratica.

8.4 Con el visto bueno del Equipo Directivo y en un trabajo conjunto con
el Sernicio de Orientacidén, coordinadores de area, docentes y preceptor se
propondran acciones y estrategias para el fortalecimiento de la trayectoria
escolar, tales como: talleres de reflexion, trabajos de investigacion con exposicion
sobre tematicas especfficas, para lograr lo propuesto en punto 8.3.

8.5 El Régimen de Evaluacion, Promocion y Acreditacion del estudiante
condicional, se detalla en el ANEXO V.

9. DE LAS JUSTIFICACIONES

9.1 Se |justificaran inasistencias por enfermedad, mediante certificado
médico o cuando su causal resulte pasajera con nota firmada por el adulto
responsable, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas posteriores al regreso del
estudiante a clase. Cuando el estudiante padezca una enfermedad cronica, el
certificado médico deberd especificar dicha condicion. La Direccién del
establecimiento educativo aceptara justificativos suscriptos por el adulto
responsable, en caso de fuerza mayor.

9.2 Ante la inasistencia a evaluaciones de proceso 0 a la evaluacion
integradora avisadas a través de la via formal implementada por la escuela, el
adulto responsable del estudiante debera informar a la institucion dentro de las
dos primeras horas de inicio de dicha jornada escolar el motivo de la ausencia del
estudiante y debera justificarla en debida forma dentro de las 48 hs. posteriores
por profesional idéneo.

9.3 En los casos en que la ausencia del estudiante a la evaluacion
avisada, sea de proceso o integradora, fuera por otros motivos considerados de
fuerza mayor, el Equipo Directivo podra justificar la misma, dejando constancia en
el legajo personal del estudiante y disponiendo las medidas para que este sea
evaluado.

9.4 Las tardanzas y los retiros durante el horario de clase, estan
sometidos al mismo régimen de justificacion de inasistencias.

10. INASISTENCIAS JUSTIFICADAS Y NO COMPUTABLES

10.1. En el caso de estudiantes embarazas, por su condicion se encuentran
en una situacién de vulnerabilidad en su trayectoria escolar, por ello desde que el
Equipo Directivo toma conocimiento de la situacion de gravidez mediante
certificado médico que indique fecha probable de parto, la estudiante ingresara al
sistema de escolaridad protegida.

Segun sean las circunstancias, el Servicio de Orientacién o quien se designe para
la tarea, junto a los docentes del afio, elaboraran la trayectoria escolar individual
gue mejor se adapte a la condicion de la estudiante siguiendo las
recomendaciones obstétricas si las hubiere anteriores al parto, posterior a él,
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durante el periodo de lactancia, y/o las propuestas por otros profesionales
externos que hagan el seguimiento de la estudiante y su hijo/a.

Se facilitard la concrecion del periodo de lactancia mediante la salida de la
estudiante del establecimiento, durante una (1) hora diaria por turno (en escuelas
de doble escolaridad) a opcién de la madre, y durante los doce (12) meses
siguientes a su regreso, sujeto a indicacion médica. A los fines de que la
estudiante alcance un mejor desempefio en sus aprendizajes, la Direccidon del
establecimiento instrumentara un plan de ensefianza, producto del acuerdo entre
profesores. ElI mencionado plan sera comunicado por escrito de manera
fehaciente al adulto responsable y a la estudiante y se conservara en el legajo de
la misma, dejando constancia en acta por la autoridad competente o interviniente.

Es de plena aplicacion lo dispuesto en la Ley Nacional N° 26.061:

ARTICULO 17. — PROHBICION DE DISCRIMINAR POR ESTADO DE
EMBARAZO, MATERNIDAD Y PATERNIDAD. Prohibase a las instituciones
educativas publicas y privadas imponer por causa de embarazo, maternidad o
paternidad, medidas correctivas 0 sanciones disciplinarias a las nifias, nifios y
adolescentes. Los Organismos del Estado deben desarrollar un sistema
conducente a permitir la continuidad y la finalizacion de los estudios de las nifias,
nifios y adolescentes... ARTICULO 18. — MEDIDAS DE PROTECCION DE LA
MATERNIDAD Y PATERNIDAD. Las medidas que conforman la proteccion
integral se extenderan a la madre y al padre durante el embarazo, el parto y al
periodo de lactancia, garantizando condiciones dignas y equitativas para el
adecuado desarrollo de su embarazo y la crianza de su hijo.

En el caso de estudiantes padres, tendran una licencia por paternidad de 15 dias
corridos. En casos complejos y debidamente justificados, el Equipo Directivo
podra autorizar también la implementacion de escolaridad protegida para el
padre. Por tal motivo las ausencias seran justificadas y no computables, siempre
gue se justifiguen por escrito por adulto responsable o médico pediatra que
atienda al hijo del estudiante.

10.2. Los estudiantes aficionados que practiguen actividades fisicas,
culturales, intelectuales, o un deporte de alto rendimiento cualquiera sea la
categoria en que se desemperie y que integre delegaciones deportivas afectadas
a competicion y que por causa de ello no concurran a sus actividades escolares,
aun en los casos en que no representen a la provincia o al pais en ellas, las
inasistencias por tal motivo les serdn consideradas como justificadas y no
computables dentro del marco de la escolaridad protegida para el sostenimiento
de la trayectoria escolar. Estas inasistencias a la escuela se justificaran mediante
la presentacion de constancia expedida por autoridad competente que acredite la
participacion.

En esta instancia, la escolaridad protegida implica reprogramar las
exigencias académicas requeridas durante el periodo de ausencia del
estudiante, para darle el tiempo suficiente luego de su reinsercion a la
escuela para el cumplimiento de las mismas.

10.3. A los estudiantes que realicen intercambios educativos en el pais o en el
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extranjero se le reconocera la asistencia que el estudiante hubiera tenido en el
sistema educativo del lugar donde se haya efectuado el intercambio mediante la
presentacién de las constancias que asi lo acrediten, debidamente legalizadas,
segun la normativa vigente.

10.4. A los estudiantes que realicen Intercambios no educativos o becas
temporales de cualquier naturaleza, sean en el pais o en el extranjero, se les
justificaran las inasistencias y no seran computables por el periodo de hasta 90
dias, siempre que la asistencia al lugar de destino se acredite por escrito por la
autoridad receptora del estudiante durante ese periodo y el estudiante realice una
trayectoria escolar alternativa de escolaridad protegida no presencial, propuesta
por el Equipo Directivo en cooperacién con los docentes del mismo.

10.5. En los casos en que se presente el ingreso tardio de un estudiante al
ciclo lectivo en curso (ejemplo: ruralidad, migracion, etc.), se analizara la situacion
por el Servicio de Orientacion y en conjunto con el Equipo Directivo, se
determinara si las razones de las ausencias de los estudiantes ameritan una
escolaridad protegida. De esta manera, las autoridades justificaran las
inasistencias que no seran computables a los efectos de la condicionalidad.

En esta instancia, la escolaridad protegida implica el disefio de un plan de
recupero de saberes fundamentales con la finalidad de equiparar al estudiante a
sus compairieros.
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ANEXO Il

ESCOLARIDAD PROTEGIDA COMO POLITICA DE ASEGURAMIENTO DE
LAS TRAYECTORIAS DE ESTUDIANTES DE ESCUELAS DE NIVEL
SECUNDARIO DE LA PROVINCIA DE MENDOZA

1. ESCOLARIDAD PROTEGIDA DE NIVEL SECUNDARIO COMO
POLITICA DE ASEGURAMIENTO DE LA TRAYECTORIA ESCOLAR
DEL ESTUDIANTE.

Es un sistema complejo por el cual la escuela secundaria asiste y acompafia a los
estudiantes que atraviesan situaciones que amenazan su derecho a la escolaridad
obligatoria.

1.1. Destinatarios de la Escolaridad Protegida

Son destinatarios de este sistema los estudiantes de educacion secundaria
obligatoria en situacion de wulnerabilidad educativa, entendida como el conjunto de
condiciones socioecondmicas, familiares, personales o la combinacién de éstas,
gue impactan negativamente en la escolarizacion, debilitando el vinculo entre la
escuela y el estudiante. Se encuentran incluidos también aquellos que interrumpen
temporalmente su escolaridad por razones justificadas.

No es aplicable la escolaridad protegida a los estudiantes con discapacidad
incluidos en la escuela secundaria, por contar con una norma especifica. En estos
casos se aplican las Resoluciones N° 3399-DGE-2018, N° 3400-DGE-18, N° 3401-
DGE-18, N° 3402-DGE-18, y Resolucion N° 311-CFE-16 del Consejo Federal de
Educacion, por la cual se actualiza la normativa especifica de inclusion educativa
de personas con discapacidad.

Este sistema es aplicable también a estudiantes que: 1) temporalmente justifiquen
afectacion en su salud que les impida asistir regularmente a la escuela y que por
Su caracteristica no sea necesaria 0 recomendable la escuela domiciliaria; 2)
quienes con su conducta en la escuela han transgredido limites innegociables
segun se regula en ANEXO IV; 3) estudiantes del ciclo orientado que se hacen
cargo de actividades de su casa o familia, por ej. enfermedad de algun familiar
como padres, hermanos; trabajo; similares; 4) en forma preventiva a quienes
puedan quedar en situacion condicional por inasistencia 0 ya se encuentran en
situacion condicional por tal motivo (ANEXO Il); 5) en las situaciones definidas
como ausentes no computables (ANEXO Il punto 10)-.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL SISTEMA DE ESCOLARIDAD
PROTEGIDA:

2.1. Promover que el estudiante logre el desarrollo de capacidades y

aprendizajes correspondientes al curso y afio en que se encuentra, en
equivalencia al resto de sus compaferos.

2.2. Fortalecer y profundizar el vinculo del estudiante con la escuela a fin de
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prevenir la desercion escolar.

2.3. Generar espacios de reflexion respecto a la importancia del sostenimiento
de la trayectoria escolar de nivel secundario, para facilitar el proyecto de vida y la
participacion democratica activa.

3. PAUTAS GENERALES DE IMPLEMENTACION

3.1. La implementacion de la Escolaridad Protegida atraviesa las practicas
habituales y generales de la escuela, orientandolas al acompafamiento especifico
del estudiante que presenta una situacion de amenaza a su escolaridad.

Se propone que los recursos disponibles por la escuela se orienten al
aseguramiento y sostenimiento de la trayectoria escolar del estudiante, superando
obstaculos de diversa naturaleza (materiales, tecnoldgicos, pedagdgicos y
organizacionales) que permitan elaborar y desarrollar variadas e innovadoras
practicas pedagogicas para atender las necesidades escolares particulares del
mismo.

La escolaridad protegida implica que el Equipo Directivo, con asistencia del
Servicio de Orientacion y en conjunto con docentes y preceptores involucrados,
elaboran una trayectoria escolar individual para el estudiante, adecuada a su
realidad contextual.

3.2. Como principio orientador la trayectoria escolar individual no debe afectar:

1) La calidad de los aprendizajes del estudiante, los cuales deben ser
equivalentes a los de sus comparieros;

2) La presencia del mismo en la escuela en equivalencia a sus comparieros,
es decir, no debe disefarse con reduccion en las horas de clases de la jornada
diaria, reduccion de dias de cursado en la semana o implicar una trayectoria
alternativa no presencial. La Escolaridad Protegida tendr4 que ser disefiada en
funcion del bien superior del estudiante.

3.3. Excepcionalmente y con previo visto bueno del Supervisor, se podra
incorporar en la Trayectoria Escolar Individual reduccién en las horas de clases de
la jornada diaria, reduccién en los dias de cursado en la semana o una
trayectoria alternativa no presencial, en los siguientes casos:

1) Es necesaria para el bien superior del estudiante: la reduccion debera ser
solicitada por los adultos responsables y debidamente justificada con la
documentacién pertinente a la situacién alegada (por ej: profesional médico idoneo
si padece situacion de salud; documentacion pertinente que justifica una beca
breve en el extranjero (ver Anexo Il. 10., etc.);

2) Solicitada por un organismo administrativo de proteccion de derechos de los
nifios/as y adolescentes o equivalentes u otro organismo dependiente de DGE con
competencia para ello;

3) En los casos en que el estudiante con su conducta en la escuela haya
trasgredido un limite innegociable por la normativa escolar segin ANEXO V.
6.10 y no fuera posible por la gravedad y caracteristicas de la conducta aplicar
algunas de las medidas preventivas en el ANEXO IV. 6.14 tales como: el cambio
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de curso, de turno, cambio de escuela; se optara por el ingreso del
estudiante al sistema de escolaridad protegida con trayectoria escolar
alternativa.

En este caso no es necesario que el estudiante tenga un ICE equivalente a “0”, y
el pedido de reduccién requiere recomendacidn escrita y justificada del Servicio de
Orientacion de la escuela o profesional médico idéneo que trate al estudiante, con
acuerdo del Consejo de Convivencia Escolar.

En estos casos, las inasistencias seran valoradas administrativamente como no
computables, sin perjuicio de que el estudiante deba someterse a un régimen
especifico de asistencia debidamente acordado, notificado y justificado en la
trayectoria escolar individual disefiada.

3.4. El equipo Directivo, el personal del Servicio de Orientacion, docentes y
preceptores involucrados, estableceran y arbitraran los medios para realizar el
seguimiento y monitoreo del cumplimiento de la trayectoria escolar individual
disefiada. La trayectoria escolar individual podra ser revisada periédicamente en
su modalidad y acciones en caso de surgir la necesidad a partir del seguimiento
regular que se efectue.

4. DIMENSIONES DEL SISTEMA DE ESCOLARIDAD PROTEGIDA

La implementacion efectiva de la Escolaridad Protegida involucra el trabajo en tres
dimensiones escolares:

4.1. Dimension Institucional

La Escolaridad Protegida no es un plan o proyecto parcial que afecte a algunos
estudiantes, se trata de un proyecto de caracter institucional. ElI desarrollo de
acciones de proteccion de la escolaridad en cada escuela, la ubica en lugar de
garante de la permanencia y de la promocion de sus estudiantes,
responsabilizando e involucrando a todos los actores institucionales.

La implementacion de la Escolaridad Protegida requiere la designacién de uno o
mas referentes en la escuela que desarrollen las tareas de coordinacién en la
implementacion de la misma, promoviendo en caso de ser necesario la
organizacion de los espacios, los tiempos y el dialogo con los responsables de los
estudiantes.

La asignacion de los referentes estara a cargo del Equipo Directivo, recurriendo a
los cargos existentes en la planta funcional de la escuela, de preferencia el
personal del Servicio de Orientacion, coordinadores pedagogicos, preceptores,
entre otros.

4.2. Dimensién Pedagdgica

La Escolaridad Protegida implica la implementacion de variadas estrategias o
modelos pedagdgicos innovadores que pueden incluir diversos formatos, como
también nuevos modos de agrupamiento de los estudiantes, tiempos alternativos,
trabajos interdisciplinarios o inter areales, entre otros, que atiendan a la diversidad
de necesidades de los estudiantes que tienen dificultades para sostenerse en la
escuela con su formato habitual.
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La intencionalidad pedagdgica implica generar propuestas con calidad educativa,
gue se adapten en equidad a las diferentes circunstancias de los estudiantes que
requieran de este acompafnamiento.

Todos los actores de la comunidad educativa deben ser facilitadores del proceso
que requiere la escolaridad protegida.

4.3. Dimension Administrativa

Lo administrativo esta al servicio de lo pedagogico, por lo que deberan hacerse los
ajustes pertinentes para que estos aspectos no sean un obstaculo para la
implementacion de la Escolaridad Protegida.

La implementacion requiere disponer de una serie de herramientas para el
seguimiento y acompafiamiento de los estudiantes. Como minimo la escuela
debera:
- Formalizar por medio de un Acta Compromiso con los adultos responsables
y el estudiante, el sostenimiento de la trayectoria escolar protegida.
- Elaborar ficha de seguimiento de la trayectoria.
- Entregar informes a los padres/responsables de cada estudiante y guardar
copia de los mismos en el legajo institucional.

En los casos en que la aplicacion de la trayectoria escolar individual afecte los
tiempos habituales de notificacion de calificaciones en relacion al resto de los
estudiantes, se informara por escrito la situacion a los padres/responsables y al
estudiante. Tanto en el boletin de calificaciones como en el libro matriz no habra
modificaciones, salvo la leyenda que indique que el estudiante se encuentra bajo
el Sistema de Escolaridad Protegida.

5. ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A LAS TRAYECTORIAS
ESCOLARES

Cada escuela debe elaborar y construir las estrategias pedagdgicas innovadoras
de acompafiamiento y sostenimiento a la trayectoria escolar individual de los
estudiantes que mejor se adecue a sus necesidades educativas, a los recursos
personales e institucionales disponibles.

La escuela debe dar intervencion al supervisor en cada caso de Escolaridad
Protegida, a efectos de acompafar el proceso de evolucion de la misma y
proponer los ajustes razonables y necesarios para garantizar los objetivos.

La elaboracion de las propuestas innovadoras de acompafiamiento pedagdégico y
sostenimiento de la trayectoria escolar individual de los estudiantes estara a cargo
de los docentes del espacio curricular al que corresponde el estudiante, con la
asistencia del SOE, preceptor y coordinador de area en la instrumentacion del
procedimiento y monitoreo de las mismas.

En caso de que la propuesta de trayectoria escolar individual también incluya
estrategias virtuales para su mejor desarrollo y seguimiento, el material podra ser
digitalizado y el estudiante podra acceder al mismo de forma virtual o presencial,
retirdndolo de la escuela.

Para digitalizar el material se recurrira a la colaboracién de los administradores de
red que posea la escuela o quien cumpla esas funciones en el establecimiento.
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El nexo entre esta propuesta de Escolaridad Protegida, el estudiante, los adultos
responsables del mismo, el servicio y directivos, serd el preceptor del mismo
estudiante.

Modelo de Acta de Compromiso

ACTA COMPROMISO ENTRE LA ESCUELA, EL ESTUDIANTE Y SUS FAMILIARES

En el dia de la fecha, se retnen en el local de la Escuela N°..... . Nombre................ ,
el estudiante, los tutores y la autoridad escolar abajo firmantes a los efectos de acordar
la estrategia pedagdgica de acompafamiento a la trayectoria escolar del estudiante en
el marco del Proyecto Institucional de Escolaridad Protegida.

Estrategia de acompafiamiento:

Situacion que determine el ingreso del estudiante al Sistema de Escolaridad
Protegida.................

Estrategia pedagogica de acompaiamientO.............ooiiiiriie e i e e

Explicitacion de compromisos que se asumen en garantia del sostenimiento de la
L= 1S (0] = T =TS oo - T

Por la Escuela:

B Acompafiar y monitorear al estudiante en su proceso de aprendizaje.

B Facilitar el aprendizaje del estudiante con equidad y calidad equivalente a sus
comparieros.

B Mantener informados a los padres sobre el desempefio de su hijo/a.

B HACER MENCION A OTROS COMPROMISOS SEGUN SE REQUIERA PARA

LA IMPLEMENTACION DE LA TRAYECTORIA ESCOLAR INDIVIDUAL DEL
ESTUDIANTE.

B Por la familia:

B Asistir a la escuela cada vez que los responsables del estudiante sean citados
formalmente.

B Acompafar al estudiante en el proceso de sostenimiento de la Trayectoria escolar
individual segun se disefi6 por la escuela atendiendo la especificidad del caso.

B Reconocer la importancia y el caracter de obligatoriedad de la educacion secundaria.

B Brindar las condiciones necesarias para que el estudiante pueda cumplir con las
exigencias escolares en los distintos espacios curriculares.

B HACER MENCION A OTROS COMPROMISOS SEGUN SE REQUIERA PARA

LA IMPLEMENTACION DE LA TRAYECTORIA ESCOLAR INDIVIDUAL DEL
ESTUDIANTE.

|

Por parte del estudiante:

B Cumplir con las condiciones y/o requisitos que se acuerde como estrategia
institucional de acompafiamiento a su trayectoria escolar.

B Realizar las actividades propuestas por los docentes en los distintos espacios
curriculares (completamiento de guias de trabajo, etc.).

B HACER MENCION A OTROS COMPROMISOS SEGUN SE REQUIERA PARA

LA IMPLEMENTACION DE LA TRAYECTORIA ESCOLAR INDIVIDUAL DEL
ESTUDIANTE.

B Respetar las Normas de Convivencia
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Importante: Aceptacion de los términos del acuerdo

En el caso de que los adultos responsables no cumplan con los compromisos
establecidos y/o el estudiante no cumpla con los acuerdos pactados, la escuela realizara
la denuncia de la situacion a los organismos judiciales y administrativos competentes de
proteccion de derechos de los adolescentes y jovenes, por existir vulneracion del
derecho a la educacion. Ley 26.061 de Proteccion Integral de los Derechos de Nifios,
Nifias y Adolescentes; y por aplicacion al Codigo de Faltas, articulos: 99 Inasistencia de
alumnos menores de edad a establecimientos educativos. Los padres, tutores o
curadores de alumnos menores de edad que, de manera reiterada e injustificada, los
hagan incurrir en inasistencias a los establecimientos educativos durante el ciclo lectivo,
seran sancionados con multa desde seiscientas (600) U.F. hasta un mil quinientas
(1.500) U.F. o arresto de hasta quince (15) dias, o trabajo comunitario de hasta veinte
(20) dias; art. 100: Omision de cumplimiento de compromisos asumidos con los
establecimientos educativos. Los padres, tutores o curadores de alumnos que, de
manera reiterada e injustificada, omitieran los compromisos asumidos con los
establecimientos educativos en relacién al horario del retiro de los alumnos luego de
finalizado el horario escolar y siempre que el hecho no constituya un delito seran
sancionados con multa desde doscientas (200) U.F. hasta un mil (1.000) U.F. o arresto
desde dos (2 dias hasta diez (10) dias.
Las autoridades del establecimiento escolar deberan dar intervencion a los organismos
publicos de proteccion de derechos que correspondan, cuando los incumplimientos
aludidos pongan en peligro la integridad o seguridad psicofisica de los alumnos.
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Modelo de Ficha de Seguimiento de la Trayectoria

FICHA DE SEGUIMIENTODE ESTUDIANTES

Nombre y Apellido: Preceptor/a:
Afo/div:
Espacios Fecha de| Firma [ Actividad Firma Nota Clases de | Observaciones
curriculares a |asistencial realizada obtenida| apoyo de las| (Problemas e
cumplir que dispone | intervenciones
(hora y dia) | realizadas)
Lengua

Matematica

Ciencias
Naturales

Historia

Geografia

Agregar otros

Firma del Estudiante
Aclaracion

DNI N°

DNI N°

Firma del Padre/Madre/Responsable
Aclaracion

Sello de la Escuela

Sello

Firma de la Autoridad Escolar
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ANEXO IV

CONVIVENCIA ESCOLAR

1. PRINCIPIOS DE LA CONVIVENCIA:

La Convivencia Escolar en las escuelas de Nivel Secundario debe orientarse en
la observancia de los principios que se detallan:

1.1. Garantizar el derecho a la educacién de todos los adolescentes y jovenes.

1.2. Fortalecer la calidad de las relaciones interpersonales de los actores de
la escuela.

1.3. Articular el conjunto de acciones que se realizan a favor de la formacion
en valores de convivencia: respeto por la diversidad, participacion, tolerancia,
colaboracion, solidaridad, ejercicio responsable de crecientes grados de libertad y
autonomia personal, indispensables para la ciudadania en democracia, y que es
necesario que se vivencien cotidianamente en la vida escolar.

1.4. Promover un estilo de convivencia que otorgue confianza vy
oportunidades de mayor protagonismo de los estudiantes en los procesos de
resolucién pacifica de conflictos.

1.5. Reconocer y valorar la incidencia que tiene en la gestién educativa la
calidad del clima escolar en los aprendizajes y la responsabilidad que tienen
todos los miembros de la comunidad educativa en su construccion.

1.6. Incorporar en la planificacion docente y en la metodologia utilizada en
clases, la creacién de ambientes propicios para la estimulacion del pensamiento
critico, el uso de un lenguaje correcto, el desarrollo social y afectivo y otras
competencias que favorecen las interrelaciones.

1.7. Promover una mayor participacion de la familia en el desarrollo escolar
de sus hijos, estableciendo alianzas con la escuela en un esfuerzo concordante y
compartido.

1.8. Orientar la elaboracion de las normas institucionales y los procedimientos
para el abordaje pacifico de situaciones conflictivas.

1.9. La convivencia escolar es una construccién colectiva y dinamica,
constituida por un conjunto de interrelaciones humanas que establecen los
actores educativos al interior del establecimiento. Asi concebida, la calidad de la
convivencia es responsabilidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

1.10. Las Instituciones escolares de nivel secundario tienen competencia
para elaborar sus acuerdos de convivencia sobre la base de los minimos que se
aportan en el Anexo, los cuales deben ser enriquecidos y actualizados
regularmente atendiendo al contexto propio de convivencia escolar. También
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deben establecer la conformacion y funcionamiento de los Consejos de
Convivencia Escolar, considerando a éste como Organo y ambito de
participaciéon representativa, de diadlogo y espacio valido de fortalecimiento de la
convivencia pacifica de los distintos actores de la comunidad educativa.

1.11. Los Consejos de Convivencia Escolar son el ambito de valoracion
de los aportes de cada actor educativo —docentes, estudiantes, padres,
preceptores, no docentes, Equipo Directivo y Equipo de Orientacion — a la
riqueza de la vida escolar y especialmente a la calidad de la convivencia.

1.12. Al inicio de cada ciclo lectivo y en la etapa de diagndstico, cada
Institucion trabajard con los estudiantes en forma trasversal la tematica de
“convivencia escolar”, en la que se socializara y sensibilizara sobre la importancia
de la convivencia escolar pacifica, y también se actualizaran las normas de
convivencia escolar institucionales. Todos los cambios que se practiquen en la
actualizacion de las mismas, luego del visto bueno del Consejo de Convivencia
deberan ser debidamente notificados a los estudiantes, a sus adultos
responsables, docentes y no docentes de la institucion escolar.

2. PAUTAS DE ORIENTACION PARA LA ELABORACION Y
ACTUALIZACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

Dispongase que dentro del marco de su Proyecto Institucional las escuelas
secundarias observaran como pautas de orientacion para la elaboracion y
actualizacion del conjunto de normas de convivencia escolar los principios y
valores que se especifican en el presente. También tales principios y valores
orientaran el desarrollo concreto de estrategias para la convivencia democratica y
participativa, la gestion de los proyectos institucionales especificos orientados a
la convivencia pacfifica y la aplicacion de los procedimientos correspondientes en
el marco de las mismas.

2.1. La educaciéon es un bien publico, un derecho personal y social
garantizado por el Estado; sus instituciones deben ser un ambito para la
construccion de una sociedad mas justa y para el fortalecimiento de la ciudadania
democratica, basada en valores de libertad, justicia, solidaridad, respeto a la
diversidad y paz.

2.2. La convivencia escolar pacifica propone articular e integrar las diversas
lineas de trabajo con los estudiantes, docentes y no docentes que se desarrollan
en el paradigma de la “Escuela Secundaria Obligatoria”. Por ello la normativa
de convivencia en la escuela es inclusiva, dejando fuera de la misma la tension
existente entre aplicacion de las normas - inclusion /exclusion.

2.3. La promocion y regulacion de la convivencia en el sistema educativo y en
las instituciones escolares de Nivel Secundario tiene fundamentos politicos y
éticos, marcos regulatorios y lineas de trabajo; asimismo practicas y
procedimientos que son el resultado de la experiencia capitalizada por el Nivel,
como también de la iniciativa institucional. La normativa de convivencia es parte
de un Proyecto educativo que busca educar y socializar para desarrollar
capacidades sociales para la vida democratica.

2.4. La implementacion equitativa, inclusiva, adecuada, justa y democratica
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de las normas de convivencia requiere que las mismas tengan arraigo y sentido
institucional, de forma tal que todos los integrantes de la comunidad educativa se
asuman como co-responsables de la misma, tanto en su formulacion como en su
gestion e implementacién y, asimismo en su ajuste y contextualizacion.

2.5. El marco normativo de la convivencia debe atender a las dindmicas de
cambio social y a la emergencia de nuevos escenarios de aprendizaje y de
nuevos sujetos, con el fin de adecuar las practicas que regulan y orientan la
convivencia a las circunstancias cambiantes y a los diversos contextos de
implementacion.

2.6. EI marco de convivencia jurisdiccional va mas alld de determinar un
conjunto de sanciones para las trasgresiones a las normas; orienta las acciones
de los integrantes de la comunidad educativa hacia la promocion de una
vida en comun favorecedora de las trayectorias escolares de los alumnos y
el desarrollo profesional de los docentes. Es preciso instaurar normas que
garanticen el derecho a la vida, a la libertad, el respeto de la integridad y dignidad
y preserve a aquellos de cualquier trato discriminatorio, todo tipo de violencia,
abuso o maltrato.

2.7. La norma es una regla de conducta que guia el comportamiento humano
en sociedad, tiene como funcién cuidar y proteger a todos los integrantes de la
comunidad educativa, sobre todo, a los adolescentes y jovenes. Las normas son
parte del proyecto educativo y del curriculum de la ensefianza, ya que sin ellas es
extremadamente dificultoso que una comunidad prospere y que todos sus
miembros tengan las mismas oportunidades.

2.8. Las normas de convivencia se pactan entre todos y obligan a todos los
miembros de la comunidad educativa por igual. Sin embargo son los adultos los
gue tienen la funcion de sostenerlas ante los adolescentes y jovenes y de
acompafarlos en el proceso de hacerse responsables de sus actos.

2.9. Las normas, como marco de la conducta humana, establecen
derechos, deberes, obligaciones y/o prohibiciones y deben ser siempre
interpretadas dentro de su contexto de aplicacion. No son optativas o
negociables.

2.10. El respeto por las normas y la sancion de sus transgresiones es parte
de la ensefianza socializadora de la escuela y tiene por objeto garantizar el
derecho a la educacion de todos los habitantes como asitambién, el respeto a la
dignidad de las personas, por lo cual el dialogo, la escucha atenta, la posibilidad
de reconocer que se actu6 mal y pedir disculpas, el derecho a ser oido y
defenderse seran privilegiadas como metodologias de abordaje individual y
colectivo.

2.11. Los adultos docentes, no docentes y padres, deben actuar como
referentes de las normas de convivencia; su autoridad se basa en su capacidad
de asumir, cumplir y hacer cumplir las mismas. Los padres, tutores y cuidadores
de los jovenes son participes de la Convivencia Escolar y deben propender a que
los acuerdos de convivencia se cumplan.

2.12. La participacion y la expresion, aun la resistencia de los jovenes, no
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puede ser interpretada como un intento de menoscabo de la autoridad de los
adultos, sino como la practica concreta de los valores que la escuela pretende
desarrollar.

3. ESTRATEGIAS DE GESTION DE LA CONVIVENCIA:

Definanse las Estrategias de Gestion de la Convivencia Escolar que conduzcan y
combinen adecuadamente la relacion entre los actores, los recursos y los
procesos, con un estilo democratico que favorezca la promocion, implementacion
y seguimiento de las normas institucionales, como se establece en el presente
Anexo.

3.1. Se entiende por clima escolar para una convivencia pacifica aquella
dimension en la que se establecen vinculos entre las personas para la
promocién de relaciones solidarias, respetuosas y colaborativas. Son elementos
constitutivos del mismo los siguientes:

e El respeto a los derechos humanos de todos los integrantes de la
institucion educativa.

e El reconocimiento de todos y cada uno de los actores de la escuela
y especialmente los adolescentes y jovenes como sujetos de derecho,

e El sentimiento de pertenencia a la institucion y el involucramiento
efectivo en la vida escolar.

3.2.  La resolucion no violenta de los conflictos significa aceptar las
diferencias, la pluralidad y el rechazo a toda forma de discriminacién, violencia
de género, violencia por redes sociales y/o digitales, y similares propias de los
contextos sociales actuales.

3.3. La gestion es la capacidad de articular actores y recursos de los que
dispone la institucion educativa, y promover procesos de organizacion para
lograr lo proyectado en los acuerdos definidos. La gestion democratica de la
escuela parte de promover una vision institucional compartida por los diferentes
actores, en la que se expresa el sentido de ser de la escuela, sus deseos,
expectativas y valores generando de esta forma, mayor involucramiento y
compromiso de las partes.

3.4. La institucion educativa debe asegurar el pleno ejercicio del derecho a
ensefiar y aprender (art 14 de la Constitucion Nacional) generando espacios de
dialogo y participaciéon. Debera incorporar y desarrollar estrategias efectivas para
prevenir en todas sus dimensiones todo acto de violencia, discriminacion,
maltrato y/o exclusion entre jovenes y de los adultos a los estudiantes, a partir de
una cultura escolar fundada en valores democraticos.

3.5. La gestion de la escuela estimula la solidaridad, cooperacion y
colaboracion para un clima de sana convivencia, promueve relaciones humanas
facilitadoras de la comunicacion; impulsa procesos de reflexion y accion para la
implementacion de los acuerdos de convivencia, desarrolla procesos de
autoevaluacion en la comunidad escolar sobre el estilo del clima escolar y
aporta elementos para su mejora.
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4. ROLES DELOS ACTORES VINCULADOS A LA ESCUELA
SECUNDARIADENTRODE LA CONVIVENCIAESCOLAR:

4.1. El Equipo Directivo sostiene la coherencia interna entre la vision
de la escuela, los objetivos del proyecto educativo y el estilo de convivencia
escolar, para lo cual impulsa acciones de convivencia pacifica e identifica
normas y procedimientos de abordaje a los conflictos. Asimismo organiza y
coordina espacios participativos para la elaboracion de los acuerdos de
convivencia y supervisa los procesos de implementacion de los mismos. Es su
funcion garantizar el cumplimiento de las responsabilidades de los distintos
miembros de la comunidad escolar, definir las modalidades de consulta
respecto de la opinidn y valoracién que cada uno tiene de si mismo y de los
otros referida al clima institucional. Es quien convoca y constituye el Consejo de
Convivencia Escolar, aporta a la definicion de normas disciplinarias, especifica
procedimientos justos en la implementacion de sanciones y/o faltas, y aplica la
sancion correspondiente, como también materializa la sancion segun la decision
del Consejo de Convivencia Escolar y las caracteristicas de su funcion directiva.
Proporciona al Equipo Docente el apoyo necesario para la resolucion pacifica
de conflictos y disefia formas de registro que permitan realizar un seguimiento
de las situaciones de buena convivencia y de las situaciones conflictivas, con el
objeto de realizar las modificaciones necesarias a los acuerdos escolares.

4.2. Los docentes deben desarrollar estrategias que promuevan
condiciones escolares de trabajo solidario y respetuoso en el aula. Asimismo
deben propiciar espacios de escucha, analisis y discusion de situaciones
propias de los jévenes segun los contextos sociales actuales, con el fin de
promover el respeto por las opiniones diversas, y el llegar a acuerdos pacificos
sobre las diferencias. Resulta primordial el compromiso del Docente en el
desarrollo de una relacion de asimetria democrética con el alumno/a.

4.3. En el ejercicio de su funcién, el docente orienta e informa al equipo
directivo de las situaciones detectadas de dificil convivencia, para el abordaje
de la problematica, y participa del Consejo de Convivencia Escolar.

4.4. El Preceptor como Tutor de las Trayectorias escolares de los
estudiantes a su cargo promueve la generacion de espacios para una
convivencia respetuosa y solidaria, difunde el respeto por las normas de
convivencia. Participa del Consejo de Convivencia Escolar como también,
observa los procedimientos correspondientes para la clasificacion de las faltas e
implementacion de sanciones. Interviene en la dinAmica escolar implementado
talleres estudiantiles que mejoren la convivencia y el clima escolar, promueve el
didlogo entre los estudiantes e implementa variadas estrategias pedagodgicas
gue promuevan la convivencia escolar pacffica, con la asistencia del equipo
directivo, servicio de orientacion, coordinacion pedagdgica, etc. En su rol de
tutor de las trayectorias escolares, es quien establece una relacion de cercania
con los estudiantes a su cargo, aunque de autoridad, que le facilita detectar y
abordar las diversas situaciones que expresan los jovenes, resuelve escenarios
conflictivos siguiendo las normas vigentes e informa a los actores pertinentes
sobre las circunstancias problematicas o las anticipa para su abordaje.
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Los estudiantes patrticipan en la integracion del Consejo de Convivencia y en la
formulacién y actualizacion de las normas de convivencia de su escuela. Por
ello, colaboran en la difusion e implementacion del Acuerdo de Convivencia
Escolar y se responsabilizan por sus acciones. Los jovenes se comprometen en
la resolucién de los conflictos de forma pacffica y se posicionan como posibles
mediadores con sus pares, atendiendo a su edad, madurez y posibilidades.

Excepcionalmente, en atencién a la gravedad y significatividad de los
hechos, situaciones personales o familiares muy particulares en relacion al
estudiante cuya conducta motiva el analisis de la misma ante el Consejo de
Convivencia; mediante resolucién fundada del Equipo Directivo, en miras
al bien superior del estudiante involucrado, podra disponerse la no
participacién de estudiantes en tal instancia.

45. Los profesionales del Servicio de Orientacion Escolar o
Coordinador pedagdégico a falta de éstos, forman parte de los Consejos de
Convivencia. Proponen y presentan diversas estrategias para la implementacién
de un programa efectivo de convivencia pacfifica. Con sus aportes y proyectos
contribuyen en la mejora del clima escolar institucional, actian abordando las
situaciones conflictivas tanto colectivas como individuales generando estrategias
concretas a desarrollar por docentes, preceptores y directores para la superacion
de las mismas.

4.6. Cada vez que el Consejo de Convivencia Escolar se reluna
deberan elaborar y presentar un informe al mismo respecto a los aspectos
relevantes de la trayectoria escolar de los estudiantes sobre los que se
tratara. La informacion debe ser clara y completa (presentar al Equipo Directivo
un formato de informe o grilla adecuada), encontrandose disponible antes de la
deliberacion del Consejo para valorar, a partir de este, decisiones que son
relevantes para la vida de los estudiantes

4.7. Los padres y/o adultos responsables de los estudiantes, por
asumir un rol primario y protagénico en la educacion de sus hijos, deben
acomparfar activamente el proceso educativo escolar de los mismos,
promoviendo la convivencia pacifica y democratica en particular. Participan en
el Consejo de Convivencia Escolar, pueden proponer cuestiones concretas en la
elaboracion y actualizacion de las normas de convivencia. Asumen un rol activo
para el cumplimiento de los acuerdos de convivencia especificos en los que se
encuentre involucrado el estudiante.

Asimismo, participan en la difusion de los acuerdos escolares establecidos para
la adhesién, legitimacion y respeto por todos los actores vinculados a la
escuela.

5. CONSEJOS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

5.1. Naturaleza juridica: El Consejo de Convivencia Escolar (CCE) es un
Organo Colegiado, deliberativo, de consulta y resolucion. El mismo se constituye
por convocatoria expresa del directivo de la escuela al iniciar cada ciclo lectivo.
La fecha de convocatoria no puede exceder los 30 dias desde el inicio del mismo.

El CCE es representativo de todos los actores de la escuela y tiene como fin
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garantizar en forma democratica el desarrollo pacifico de convivencia escolar,
construido sobre la base del presente anexo.

5.2. Funcionamiento:

Los Consejos de Convivencia Escolar estaran constituidos por un grupo de
personas que, por sus diferentes roles, funciones y responsabilidades, tienen
perspectivas distintas que posibilitan una escucha y una mirada integral sobre la
situacion o tema que los convoca.

Las sesiones del Consejo de Convivencia Escolar convocadas para el tratamiento
de transgresiones, se desarrollardn en un clima sereno de escucha, diadlogo y
reflexion entre jovenes y adultos. Estas tienen por objeto analizar la situacion
desde sus diversas perspectivas, respetando el mandato legal de la
escolaridad obligatoria y buscando el camino pedagdgico adecuado para
hacer de esa transgresion una oportunidad de aprendizaje ciudadano para
todos.

Ser4 presidido por algun directivo de la institucion, sus resoluciones son
vinculantes para esta, y apelables conforme con los mecanismos dispuestos por
la Ley de Procedimiento Administrativo Provincial (Ley N° 9003) por ante la
Direccion de la escuela y la Supervision de la zona.

El parrafo anterior no es aplicable para las escuelas de ensefianza publica
de gestion privada. En estas instituciones la Gltima instancia de apelacion
es el Representante Legal de la Institucion, debiendo recurrir
posteriormente a los tribunales judiciales provinciales en caso de
desacuerdo de padres o adultos responsables de los estudiantes con lo
resuelto. No obstante, tanto los Supervisores Zonales como la Direccion de
Educacion Privada, tienen competencia para mediar _en forma “no
vinculante” en la resolucion pacifica de cualquier conflicto _entre la/s
familia/s o estudiante/s y la escuela, en miras al bienestar superior de los
estudiantes.

53. Composicion: El Consejo de Convivencia Escolar se conformara e
integrara con la presencia de: Un (1) miembro del equipo directivo, un (1)
miembro del equipo del servicio de orientacion escolar, dos (2) profesores, un (1)
preceptor, un (1) estudiante, un (1) no docente, un (1) progenitor o adulto
responsable de estudiante de la escuela.

Las instituciones deberan desarrollar estrategias para que cada uno de los
sectores participantes en el mismo, elija democraticamente a sus representantes
para la constitucion del Consejo.

El equipo directivo debera informar a la comunidad escolar, al inicio del ciclo
lectivo, el plazo para postular como integrante del Consejo de Convivencia
Escolar. El proceso de eleccion en relacion a los postulantes, serd por mayoria
de votos directos de sus pares.

Para la postulacion y eleccion de los estudiantes, se tendrd en cuenta que no
posean quitas de puntos por faltas de ningun tipo al momento de la conformacion
del Consejo y, en el caso de que incurran en alguna falta que implique quita de
puntos, pierden su condicidén de representantes.
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Asimismo, respecto de la participacion de los estudiantes, podran asumir la
misma, si han cumplido 14 afios al inicio del ciclo lectivo en el que desempefiaran
sus funciones.

La duracion de los mandatos sera de dos afios, y no podran ser reelegidos.

En todos los casos se deben elegir miembros titulares, con voz y voto; y
miembros suplentes. En las escuelas que tengan mas de un turno, los miembros
suplentes del Consejo de Convivencia Escolar, deberan ser del turno diferente al
de los miembros titulares.

5.4. Funciones de los Consejos de Convivencia Escolar (CCE)

Interviene deliberativamente como Consejo_de Convivencia Escolar en aquellas
situaciones presentadas por el Equipo Directivo, en las que alumnos
transgredieron las Normas de Convivencia, por haber realizado conductas que
precalifican como faltas graves y/o extremadamente graves, y/o transgrediendo
limites_innegociables.

e Interpreta lo sucedido a través del analisis de la documentacion
elaborada por Equipos Directivos, del Servicio de Orientacién Escolar,
del coordinador pedagdgico, preceptores y/o profesores.

e Define la aplicacion o no de sanciones a los estudiantes involucrados
en el marco de las Normas de Convivencia vigentes.

e Elabora el acta de deliberacion y la resolucion en la que estipulan las
sanciones correspondientes segun la falta cometida, para notificar al/a
los estudiante/s y adultos responsables. La resolucion del Consejo de
Convivencia Escolar que estipula la sancién, sera valida con la sola
firma del miembro del Equipo Directivo de la escuela que intervino
como miembro en la conformacion del Consejo.

5.5. Funcionamiento de los Consejos de Convivencia Escolar

e Todos los Consejos de Convivencia Escolar tienen como tarea inicial
elaborar el reglamento interno para su funcionamiento.

e El Consejo de Convivencia Escolar debera sesionar en el local de la
escuela, cada vez que lo convoque el Equipo Directivo.

e EI CCE para sesionar con validez, debera reunir la mitad mas uno de
sus miembros. Las decisiones, para ser validas, deberan tomarse por
mayoria simple de votos. En caso de existir empate, se considera
doble el voto del Director.

e Para el registro de las sesiones del Consejo de Convivencia, se
habilitara un libro de actas de uso exclusivo, en el que se dara cuenta
de su convocatoria, participantes y de los temas abordados. Cada
integrante debe prestar conformidad a la fidelidad del registro de acta,
con su firma.

e Debe asegurarse la comunicacion y conocimiento de lo resuelto a los
interesados.
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e A efectos de preservar la dignidad, privacidad e integridad personal de
los miembros de la comunidad escolar, asi como asegurar la plena
libertad e independencia en la toma de decisiones, los miembros del
Consejo de Convivencia Escolar, firmaran al iniciar sus actividades un
convenio de confidencialidad respecto de los temas 0 asuntos que se
debatiran, trataran y definiran en las reuniones.

6. NORMAS GENERALES Y SANCIONES:

Disponganse un conjunto de Normas Generales para la Convivencia Escolar que
establezcan equilibrio entre derechos, deberes y responsabilidades, que incluyan
la regulacion de las categorias de faltas y las sanciones correspondientes a las
transgresiones, y que encuadren y orienten la elaboracién y aplicacion de las
normas institucionales respectivas, tal como se indica en el presente Anexo.

PRINCIPIOS GENERALES

6.1. Garantizar al estudiante el derecho a la educacion, a su libertad
tanto fisica como psicolégicay social, su dignidad y desarrollo integral.

6.2. Toda medida sancionatoria que se adopte ante la transgresion de
una norma por parte de un estudiante deberd perseguir una funcion educadora y
formativa, teniendo como finalidad principal la recuperacion de habitos vy
conductas responsables orientadas al bien comin y nunca al castigo del
estudiante.

6.3. La transgresion de una norma de convivencia es una falta segun los
acuerdos de convivencia escolar que debe abordarse a través de la aplicacion de
una sancion.

6.4. Los criterios establecidos deben privilegiar el didlogo con y entre los
implicados, ya que la comunicacion abierta, fluida y transparente permite por un
lado, actuar con justicia, y por otro, provee una oportunidad de reflexién y
aprendizaje para los estudiantes y el resto de la comunidad.

PRINCIPIOS Y GARANTIAS PROCEDIMENTALES

En todo procedimiento administrativo en el cual se deba decidir sobre la situacion
de un adolescente o este tome parte, deberan asegurarse en todo momento los
siguientes derechos y garantias:

e Interés superior: hace referencia a un principio universal, que reconoce
al adolescente como sujeto de derecho, orientando toda intervencion
institucional destinada a privilegiar el bien del estudiante.

e Debido proceso: incluye garantias minimas sustanciales 'y
procedimentales, tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo
en torno a la convivencia escolar: principio de inocencia, derecho a ser
oido, a defenderse, a informarse, a apelar, etc.

e Principio de inocencia: "Todas las personas son inocentes hasta que

RIT-2019-558-GDEMZA-DGE

pagina 40 de 58



N

V;;_’ —‘;)V
Y
&/ Y
N2,

o

GOBIERNO DE MENDOZA
Direccion General de Escuelas

se demuestre lo contrario”: El estudiante debe ser considerado
inocente mientras no se acredite su responsabilidad respecto de la
conducta trasgresora.

e Derecho a ser oido: el estudiante tiene el derecho de expresar su
opinion libremente en todos los asuntos que le afecten, y sus opiniones
deben tenerse en cuenta. Debe brindarsele la oportunidad de ser
escuchado, y a tal efecto podra expresarse en forma oral o escrita.
Cuando se exprese en forma oral, se dejar4 constancia en un acta de
lo expresado.

e Derecho a informacion y defensa. El estudiante debe ser informado de
manera que le sea posible entender: 1) la conducta que se le atribuye,
2) de su derecho a ser escuchado; 3) las modalidades en que sera
escuchado;4) las posibilidades de formular un descargo; 5) de ofrecer
pruebas y demas cuestiones pertinentes que hagan a sus derechos.

CRITERIOS DE CATEGORIZACION DE LAS FALTAS

6.5. Con el fin de categorizar las faltas y brindar criterios claros de
previsibilidad, calificacion de las conductas que implican faltas en términos del
acuerdo de convivencia y seguridad juridica, se deberan tener en cuenta los
siguientes criterios:

a) Por la forma de comision:

e Por accion: acciones directas o indirectas, a titulo ejemplificativo:
pegarle a otra/o, mandar a otra/o a pegar, burlarse de alguien en forma
anénima, etc.

e Verbalizaciones inadecuadas para su uso escolar, por ello incorrectas.
Pueden ser violentas, discriminatorias, y similares.

e Utilizacion de redes sociales o tecnologias de la informacion como
forma de agredir en diversas formas a otros estudiantes, docentes, no
docentes, directivos 0 a la escuela en la que es estudiante; elaboracion,
reproduccion o publicacién o Vviralizacion de videos inapropiados,
violentos, xenofobos, etc., que involucran al mismo estudiante u otros
estudiantes o miembros de la comunidad escolar.

e Las menciones anteriores son meramente ejemplificativas, no taxativas.

b) Por la forma de omision: cuando existe el deber de obrar en forma
positiva y no lo hace, no hacer lo que se debe hacer, a titulo ejemplificativo:
mirar como otros se pegan, filmarlos, arengar la situacion de violencia. Las
menciones anteriores son meramente ejemplificativas, no taxativas.

C) Por la gravedad e intensidad del dafio ocasionado: refiere al
perjuicio ocasionado por la accién u omision.

d) Por la gravedad e intensidad del riesgo generado a partir de la
accion transgresora: es decir por los peligros asociados en forma previsible
a la accion u omision. El peligro generado para la integridad fisica, moral o
psicolégica de los actores involucrados.
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6.6.

Por el destinatario de la falta:
A si mismo.
Terceros: a) pares; b) adultos de la escuela, c) otros.

Escuela: a) edificio escolar; b) mobiliario escolar; c) identidad o Imagen
institucional.

Teniendo en cuenta los criterios expresados anteriormente se

establecen las siguientes categorias de faltas:

6.7.

a
b

o O

D

. Leve

. Moderada

. Intermedia

. Grave

. Extremadamente Grave

Para evaluar adecuadamente la gravedad de una falta y definir si se

trata de una falta leve, moderada, intermedia, grave o extremadamente grave, se
consideran los criterios de categorizacion de las faltas anteriormente expuestos.

6.8. La calificacion de la categoria de faltas es la siguiente:

6.9.

Falta Leve: acciones que ocasionan un perjuicio o dafio leve, de baja

intensidad.

Falta Moderada: acciones que ocasionan un perjuicio o dafio leve, de

baja intensidad a pares del estudiante.

Falta Intermedia: acciones que ocasionan un perjuicio o dafo leve, de

baja intensidad a los adultos, como directivos, docentes, preceptores,
celadores etc., 0 que la accién realizada haya causado dafios de baja
intensidad para la escuela: edificio escolar, mobiliario escolar, o
identidad institucional del establecimiento.

Falta Grave: acciones que causan perjuicio o dafio de mayor intensidad

y, por lo tanto, riesgosas para si mismo y/o sus pares. El riesgo puede
ser a la integridad fisica, moral o psicolégica de los actores
involucrados; o que las acciones realizadas hayan sido de mayor
intensidad y riesgosas para la escuela, edificio escolar, mobiliario
escolar, identidad institucional del establecimiento.

Falta Extremadamente Grave: acciones que ocasionan perjuicio o

dafio de mayor intensidad y por lo tanto, riesgosas para los pares del
estudiante, adultos, siendo alguno de ellos directivos, docentes,
preceptores, celadores etc. representando un claro peligro para la
integridad fisica, moral o psicologica de los actores involucrados. Aqui
se incluyen también, las acciones que por sus caracteristicas califican
como trasgresoras a limites innegociables previstas en el punto 6.10
del presente.

Para la aplicacion de las sanciones se deberan tener en cuenta los
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factores de edad, contexto, intereses, motivos, reiteracion de la conducta,
pluralidad de participantes o afectados por la conducta, madurez, actitud del
estudiante posterior a la transgresion.

Estos criterios son meramente enunciativos, y podran servir como
atenuantes o agravantes al momento de la calificacion de la falta, segun
valoracion de la autoridad que aplique la sancion (Directivo o Consejo de
convivencia escolar).

Se detalla en el cuadro siguiente:

Dirigidas a Simismo ([Terceros Terceros Escuela (Edificio
IAcciones (pares) (adultos) escolar, Mobiliario
escolar, ldentidad
institucional del
establecimiento)

Segun el Leve Moderada Intermedia Intermedia
perjuicio o
dafio
ocasionado
Segun existe Grawe Gravwe o Extremadamente Grawe o
dafio y riesgo Extremadamente [grave Extremadamente
asociado al grave. grave.
hecho

*En aquellos casos en que la magnitud del hecho cometido hacia los pares, el
mobiliario o la imagen social de la institucion sea lo suficientemente importante, la
falta puede ser considerada extremadamente grave.

6.10. Limites innegociables: Hay ciertos limites que reflejan consensos
universales de las sociedades democraticas. Son limites que hacen al respeto
por la dignidad de todas las personas, al reconocimiento de sus derechos y se
vinculan con la motivacion de hacer dafio con la conducta. En este sentido, se
consideran como limites innegociables las formas enunciadas a continuacion:

e Cuando la trasgresion implique un atentado o amenaza contra la vida de
otras personas.

e Cuando la conducta sancionada produzca una lesion gravisima a la
integridad fisica o psiquica de otras personas (ej. perdida de un sentido,
un miembro o un Organo, provoque enfermedad cierta, cronica o
probablemente incurable, etc.) o una conducta que produzca una lesion
gravisima que implique violencia de género.

e Cuando la conducta sancionada estuviese tipificada en las resoluciones
vigentes sobre uso de armas.

e Cuando la conducta transgresora implicare un delito contra la integridad
sexual.

e La comercializacién dentro de la escuela de cualquier sustancia prohibida.

Ante la posibilidad de haberse realizado alguna de tales acciones, se convocara
al Consejo de Convivencia Escolar en forma extraordinaria. No obstante, el
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equipo directivo podra disponer inmediatamente la toma de medidas de
proteccion a los derechos de las persona/s agredidal/s, tales como la suspension
preventiva delllos estudiante/s agresor/es en casos de que la gravedad de la
situacién lo amerite, para preservar la integridad fisica de los involucrados.
La suspensidon preventiva del estudiante, no podra extenderse mas alla del
tiempo que le lleve al Consejo de Convivencia analizar y resolver la situacion. Si
correspondiere, ademas se formalizaran las denuncias pertinentes ante los
organismos competentes, segun las caracteristicas de los hechos.

En estos casos, segun la quita de puntos ICE que acumule el estudiante, la
gravedad de las acciones realizadas, el Consejo de Convivencia Escolar y_aval
del supervisor, se podra definir hacer efectivas las medidas preventivas previstas
en el presente ANEXO punto 6.15, tales como: el cambio de curso, de turno,
cambio de escuela, o ingreso del estudiante al sistema de escolaridad
protegida con trayectoria escolar alternativa en los casos que por las
caracteristicas de la conducta no sea posible aplicar alguna de las medidas
preventivas anteriores (ej. comercializaciéon dentro de la escuela de cualquier
sustancia prohibida).

ACERCA DE LA SANCION:

6.11. Una sancion es un acto formal de llamado de atencién y de
responsabilidad para quien ha transgredido una norma de convivencia escolar.
Estas deben ser proporcionales a la falta cometida y de caracter formativo para
tomar conciencia de las consecuencias de sus actos, y se responsabilicen de los
mismos desarrollando compromisos genuinos de no reiteracion de la falta.

Las sanciones deben respetar los siguientes criterios generales:

e La gradualidad: La sancién debe aplicarse dentro de un proceso previo de
advertencias o llamados a la reflexion, siguiendo un proceso creciente en
relacion a la magnitud de la sancion.

e La proporcionalidad: Un principio general de justicia establece que la
sancion debe tener relacion con la transgresion. Si la categorizacion de las
faltas es: leves, moderadas, intermedias, graves y extremadamente
graves; la sancion sera proporcional a esta calificacion.

e La razonabilidad: al momento de decidir una sancién deben contemplarse
razonablemente las circunstancias del hecho, la trayectoria escolar de/los
estudiantes involucrados segun los informes confeccionados al efecto por
el Servicio de Orientacion y/o quien cumpla funciones similares en la
escuela, y las normas aplicables. Ademas de disponer las medidas
adecuadas al fin perseguido.

6.12. Metodologia de intervencidn sobre faltas y sanciones.

Para ello se aplicara la metodologia de abordaje llamada indice de Convivencia
Escolar (ICE). El indice de Convivencia Escolar consiste:

e Cada estudiante inicia el ciclo escolar con 25 puntos ICE, renovandose al
inicio de cada ciclo escolar.
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En el transcurso del ciclo lectivo se iran restando puntos ICE al estudiante
que realice conductas calificadas como faltas por las Normas de
Convivencia Escolar, y posterior a la aplicacion del procedimiento
establecido para ello.

6.13. Determinacién de puntajes segun las faltas.

Los puntos ICE se restan segun la falta cometida, tomando como guia la siguiente
referencia:

Falta Leve: resta 1 punto del ICE

Falta Moderada: resta entre 2 y 4 puntos del ICE.

Falta Intermedia: resta entre 5y 8 puntos del ICE.

Falta Grave: resta entre 9 y 10 puntos del ICE

Falta Extremadamente Grave: resta entre 11 0 12 puntos del ICE

Frente a la falta cometida por el estudiante, la quita de puntos viene a
representar la sancién por parte de la escuela.

Cada uno de los puntos del ICE que el estudiante va restando a lo largo
del ciclo lectivo, NO pueden ser recuperados por el estudiante
sancionado con la quita de puntos ICE.

Los padres o adultos responsables del estudiante deben ser informados
cada vez que se produce una variacion del ICE. La comunicacién a los
adultos responsables y al estudiante se realizara:

1- ante faltas leves, moderadas o intermedias, en modo similar a las
comunicaciones escolares;

2- ante faltas graves o extremadamente graves, debera notificarse la
Resolucion del Consejo de Convivencia Escolar en modo personal u
otra forma de comunicacion cierta.

El Servicio de Orientacion de la Escuela o quien cumpla funciones
similares, asistira a los preceptores en el desarrollo de estrategias de
fortalecimiento a la trayectoria escolar de los estudiantes que presenten
quita de puntos ICE durante el transcurso del ciclo lectivo.

6.14. Estrategias de prevencién a nuevas quitas de puntos a un estudiante.

Las Instituciones Educativas incorporaran en el Proyecto Educativo
Institucional acciones preventivas y de mediacion de conflictos, para una
sana convivencia escolar. Planificaran dichas estrategias acorde a sus
necesidades institucionales, afectando al personal idéneo para llevar a
cabo dichas acciones.

El Preceptor a cargo de los estudiantes, en su funcion de tutor de la
trayectoria escolar de los mismos debe intervenir en la convivencia escolar
para prevenir y alertar sobre situaciones especificas que requieran
acciones especiales.

Ante el estudiante que ya acumuldé la pérdida de 10 puntos ICE, el
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Preceptor con asistencia del servicio de orientacion escolar o quien
cumpla funciones similares segun disponga el equipo directivo, podra
implementar como medidas preventivas a nuevas y posteriores quitas de
puntos para el estudiante, las siguientes: participacion en talleres
especificos o proyectos vinculados a la convivencia escolar, etc.

En las escuelas de nivel secundario de Modalidad Técnico Profesional, los
estudiantes deberan cumplir con lo regulado por la Ley N°19.587 en
referencia al comportamiento y normas de seguridad en los entornos
formativos de la especialidad.

Cuando un estudiante ya acumulé la pérdida de 12 puntos ICE y no
responda positivamente a las estrategias preventivas anteriores, y siempre
gue la definicibn se encuentre justificada por escrito en legajo del
estudiante, el equipo directivo podra implementar como medidas
preventivas a la posible pérdida de puntos futuros: el cambio de curso,
de turno.

Cuando al estudiante le queden 5 puntos ICE (es decir perdié 20
puntos ICE) o la falta cometida califique como limite innegociable que
impida por sus caracteristicas continuar como alumno regular en esa
escuela, podra implementarse como estrategia preventiva el cambio
de escuela. Esta definicibn debera estar debidamente justificada y
valorada en los informes del Servicio de Orientacion Escolar o quien
cumpla funciones similares en la escuela, como estrategia que pueda
beneficiar el sostenimiento de la trayectoria escolar del estudiante.
En estos casos es necesaria la intervencion activa del Supervisor, a
efectos de acompanar el proceso completo, y hacer el seguimiento de la
inclusion del estudiante en la nueva escuela. Para la efectividad de esta
medida, es necesario que el Supervisor promueva al inicio del ciclo
lectivo un “ACUERDO SECCIONAL con los directores de su zona”
gue incluya el compromiso de asumir el “CAMBIO DE ESCUELA
COMO OPORTUNIDAD DE APRENDIZAJE PARA EL ESTUDIANTE”
préximo a una situacion de condicionalidad, a efectos de
comprometerlos en la recepcidon reciproca de estudiantes que
presentan pérdida acumulada de puntos ICE.

El estudiante que perdi6 la totalidad de los puntos ICE en el transcurso del
ciclo lectivo, es decir, su ICE es equivalente a “0”, quedara en situacion de
alumno condicional por convivencia.

El alumno condicional por convivencia, se sometera al régimen previsto en
el ANEXO V.

DE LAS INTERVENCIONES:

a) Se dejara constancia en actas archivadas en el legajo del
estudiante, de la totalidad de medidas preventivas implementadas por la
escuela, de las actividades de articulacion con otras instituciones y de las
notificaciones realizadas a los adultos responsables del estudiante.
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b) Intervencion _del Supervisor: la implementacion de las estrategias
preventivas dispuestas por el equipo directivo en relacion a los estudiantes
que ya perdieron 12 a 20 puntos ICE, requerira el aval previo del
Supervisor.

En estos casos, el Supervisor debera observar que la escuela agotd en relacion
al estudiante, las instancias previstas en el ANEXO punto 6.14 para prevenir
quita de puntos futuros, como también valorara el procedimiento desarrollado por
la escuela para la quita de puntos. El Supervisor podra negar el aval, en casos
gue no se haya cumplido lo detallado anteriormente, y la escuela no podra
efectivizar las estrategias preventivas hasta que la autoridad zonal verifique que
se cumplieron todas las instancias pertinentes.

6.15.

Procedimientos de Intervencion.

Acciones a realizar ante la conducta que implica la transgresion al Régimen de
Convivencia Escolar:

Cada Institucion implementara un formulario de "Solicitud de quita de
Puntos ICE". El formulario debera contener:

Nombre del | Nombrey Descripcién | Descargo Tipode faltay Firmade Firmasde
estudiante/ | firmadel objetivade | del quitade puntos | estudiante | Directory
Cursoy solicitante | loshechos | estudiante | correspondientes SOE
divisiéon/ de quitade

Fecha puntos

Se debera notificar al estudiante la solicitud de la quita de puntos, a efectos
gue realice por escrito su derecho de defensa, en el cual podra exponer
hechos y situaciones que pueden ser valorados como atenuantes al
momento de definir la quita de puntos.

La documentacién se elevara inmediatamente al Equipo Directivo, quien con
la colaboracion de algun profesional del Servicio de Orientacion Escolar o
quien cumpla funciones similares en la escuela, procedera a la
precalificacion de la conducta del alumno, segun la categorizacion
establecida en el Régimen de Convivencia Escolar.

Si la conducta precalifica como falta leve, moderada o intermedia, el
Director, Vicedirector o Regente, en consulta con el Servicio de
Orientacion, procedera a determinar la quita de puntos que
corresponda, y notificard la misma al estudiante y sus adultos
responsables dentro de los 5 dias habiles posteriores a su concrecion, en
la forma expresada en el punto 6.13 del ANEXO.

Si la conducta precalifica como falta grave o extremadamente grave
y/o implica la trasgresién a un limite innegociable, el equipo directivo
convocara al Consejo de Convivencia Escolar para reunirse dentro de

RIT-2019-558-GDEMZA-DGE

pagina 47 de 58




N2

V;;_’ —“;)V

Y

&/ Y
N2,

o

GOBIERNO DE MENDOZA
Direccion General de Escuelas

los 10 dias habiles posteriores a la realizacion de los hechos. En estos
casos, el Consejo debera labrar el acta en la que se define la situacién,
en un plazo no mayor de 15 dias habiles posteriores alarealizacion de
la falta. La resolucion emitida por el Consejo de Convivencia, sera
suscripta solamente por el miembro del Equipo Directivo que participo
en las reunidn/es del Consejo y debera ser notificada al estudiantey el
responsable legal del mismo, dentro de los 5dias habiles posteriores a
su emision en la forma expresada en el punto 6.13 del ANEXO.

e Una vez cumplidas las notificaciones, todas las acciones y documentacion
seran incorporadas al legajo Unico del estudiante.
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ANEXOV

EVALUACION

1. EVALUACION

La evaluacion es un acto con intencionalidad cuyas practicas tienen efectos sobre
las trayectorias de los estudiantes, que supone la formulacién de un juicio de valor
sobre un objeto determinado. Mediante la misma, se estd frente a una
construccion de caracter pedagogica por parte de quien realiza el proceso de
evaluacion, que debe interpelar sus propias practicas en cuanto a qué ensefia,
cémo lo hace vy si se corresponde con lo efectivamente ensefiado.

La evaluacion es una accion global que debe comprenderse a la par del proceso
de aprendizaje del estudiante y de una serie de instancias, que a modo de
criterios y lineamientos politico-pedagdégicos se presentan a continuacion:

1.1 Evaluacion diagnostica: los profesores deberan elevar un informe al
Equipo Directivo y SOE (Servicio de Orientacion Escolar) o quien cumpla
funciones similares en la escuela, sobre el desempefio de los estudiantes hasta el
primer mes y medio de cada cuatrimestre, a fin de detectar tempranamente las
dificultades de los estudiantes.

1.2 Cargay procesamiento de la informacion: el resultado del diagnéstico y los
del proceso de cada cuatrimestre seran cargados Yy actualizados en el GEM
(Gestion Educativa Mendoza). Las notas parciales seran insumo para que el
Equipo Directivo y SOE o0 quien cumpla funciones similares en la escuela, pueda
acompanfar e intervenir en el proceso escolar de los estudiantes con dificultad. El
analisis del proceso de cada estudiante facilitara que los docentes arbitren
diversas estrategias pedagoégico didacticas de ensefianza para los estudiantes
gue presentan dificultades en las practicas escolares generales.

En caso de ser necesario acompafamiento familiar para apoyar la trayectoria
escolar de algun estudiante, se comunicard en el caso particular al adulto
responsable con el objeto de prevenir el sostenimiento de dicha trayectoria,
activando la escolaridad protegida.

1.3 Actividades de orientacion y apoyo para la evaluacion: la institucion
debera organizar y comunicar a los estudiantes y al adulto responsable las
actividades de orientacion y apoyo previstas para todos los turnos de evaluacion,
las cuales deberan ser desarrolladas en funcién de los acuerdos que se
establezcan entre el profesor y los estudiantes para asegurar los mayores y
mejores logros de aprendizaje. Se debera tener en cuenta al respecto, lo
dispuesto en ANEXO punto 5.

1.4 Comunicacion de cronogramas de evaluacion complementarias: los
Directivos ~ comunicaran, con la debida anticipacion y por escrito, a los
interesados, las instancias de evaluacién y el cronograma de apoyos escolares,
en razoén de lo dispuesto en el presente ANEXO punto 2.4.

1.5 Constitucién de mesas de examenes: las mesas examinadoras para la
condicion de libres, previas y equivalencias estaran constituidas por tres
miembros del cuerpo docente del respectivo establecimiento. El presidente sera el
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profesor del espacio curricular y los vocales seran, con preferencia, profesores del
mismo espacio curricular o de espacios afines. La direccidon del establecimiento
debera prever la convocatoria en caracter de suplente, a la cantidad de docentes
gue se considere suficiente para constituirlas adecuadamente.

La instancia de evaluacion complementaria de diciembre sera implementada por
el mismo docente del curso que desarrolldé el espacio curricular durante el
correspondiente ciclo lectivo.

La instancia de evaluacion de los espacios curriculares en la mesa examinadora
programada en fecha anterior al inicio del préximo ciclo lectivo segin se sefiale
en calendario escolar, sera implementada por 2 (dos) docentes, uno de ellos sera
preferentemente el docente del espacio curricular.

1.6 Saberes a evaluar: los docentes evaluadores deberan respetar los saberes y
capacidades desarrollados durante el ciclo lectivo en el espacio curricular que el
estudiante ha cursado, en acuerdo con el Disefio Curricular fijado para la
jurisdiccion y el programa visado por el director al comienzo del afio escolar.

1.7 Organizacion institucional para mesas examinadoras: El estudiante no
podra ser evaluado en el mismo dia en mas de 3 (ires) espacios curriculares en
las mesas examinadoras de diciembre, en las mesas examinadoras programadas
en fecha anterior al inicio del proximo ciclo lectivo segun se sefale en calendario
escolar y en las mesas posteriores durante el ciclo lectivo segun calendario. En el
caso de estudiantes que deban rendir tres evaluaciones en la misma jornada, los
docentes evaluadores del segundo y tercer espacio curricular no podran iniciar la
evaluacion de ese estudiante, hasta que no hayan transcurrido 10 minutos de
finalizado el primero y/o segundo.

1.8 Modalidad de la evaluacién en las mesas examinadoras: escrita, la
instancia oral y/o practica para aquellos casos donde la naturaleza del espacio
curricular lo requiera o acuerden los docentes segun la modalidad pedagdgica
con la que se desarrollaron las actividades en el aula. También se podra
incorporar la defensa oral, en los casos en que los docentes evaluadores lo
consideren necesario para favorecer al estudiante y ampliar la evaluacion escrita.
Los estudiantes y los adultos responsables seran informados por escrito acerca
de las caracteristicas de la evaluacién, asi como de los objetivos, expectativas,
saberes y capacidades esperables, modalidades, técnicas, materiales y otras
exigencias de la evaluacién, que tendran congruencia con lo desarrollado y/o
utilizado durante el afio.

1.9 Algunas exigencias adicionales a la evaluacibn en mesas
examinadoras: podra incluirse la presentacién de carpeta y/o trabajos practicos
completos, cuando el profesor del espacio curricular lo considere instrumento de
evaluacion indispensable para la acreditaciéon o aprobacién del mismo ante los
docentes evaluadores y siempre en correspondencia con lo estipulado en el
acuerdo pedagdgico.

1.10 Procedimiento administrativo para las mesas de examenes:. una vez
finalizada la instancia de evaluacion, deberan entregarse las evaluaciones
escritas firmadas por los estudiantes y los integrantes de la comision evaluadora a
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la autoridad del establecimiento para su archivo escolar.

En el caso de haberse implementado la instancia oral, se debera acompafiar el
registro de lo acontecido, mediante protocolo de examen elaborado por la
institucion y por acuerdo de areas para esta modalidad de examen. En el caso de
estudiantes no aprobados, se agregara la respectiva fundamentacién de la
calificacion.

Cuando un estudiante haya desaprobado en tres instancias un mismo espacio
curricular, los integrantes del equipo directivo y SOE deberan trabajar con los
docentes evaluadores diferentes estrategias de evaluacion.

1.11 No es aplicable el presente ANEXO a los estudiantes con discapacidad
incluidos en la escuela secundaria, por contar con una norma especifica,
Resoluciones N° 3399-DGE-18, N° 3400-DGE-18, N° 3401-DGE-18 y N° 3402-
DGE-18, mas Resolucion N° 311-CFE-16 del Consejo Federal de Educaciony N°
2945-MEN-17 del Ministerio de Educacion de la Nacién, por las cuales se
actualiza la normativa especifica de inclusion educativa de personas con
discapacidad. En estos casos el estudiante con discapacidad, debera acreditar y
promocionar el afio escolar segun lo definido en su Proyecto Pedagdgico
Individual (PPI).

2. REGIMEN DE CALIFICACION, ACREDITACION Y PROMOCION

Se establecerd la distincibn de los siguientes procesos vinculados con la
evaluacion de los aprendizajes:

e Calificacién: establecimiento de wuna equivalencia entre una escala
arbitrariamente construida por el gobierno escolar y un determinado nivel de logros
alcanzados por los alumnos.

» Acreditacion: reconocimiento del nivel de logro deseable alcanzado por los
alumnos en los aprendizajes definidos para un espacio curricular, en un tiempo
determinado.

* Promocion: habilitacion para el pasaje de un tramo a otro de la escolaridad en
relacién con criterios establecidos en la regulacion provincial.

2.1 Calificacion

2.1.1 Para la acreditacion se elaboraran por cada espacio curricular dos informes,
uno por cuatrimestre, segun lo sefalado por el calendario anual.

2.1.2 Cada cuatrimestre tendra un proceso de evaluacion continua, mediante la
recoleccion de informacién a través de instrumentos variados que sean confiables
y Vvalidos. El docente debera dejar constancia, en el registro de seguimiento
(Registro personal del docente y GEM), de las valoraciones que va realizando. Las
mismas seran expresadas en calificaciéon numérica, de 1 (uno) a 10 (diez), sin
centésimo.

Dicho registro de seguimiento debera estar a disposicion de las autoridades
escolares, de los estudiantes y de los padres o adultos responsables para las
consultas que se consideren pertinentes.
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2.1.3 Habra dos informes parciales de calificaciones por cuatrimestre. Los mismos
se cargaran en la libreta del profesor, en GEM y se informaran por escrito al
estudiante y los adultos responsables del mismo.

2.1.4 La calificacion de cada cuatrimestre por espacio curricular, resultara del
promedio de las calificaciones obtenidas del proceso de evaluacion continua,
compuesto de 6 calificaciones como minimo, siendo al menos una de ellas el
resultado de una evaluacion escrita e individual, y otra la calificacion obtenida de
la evaluacién integradora cuatrimestral. Se expresara en nimeros de 1 (uno) a 10
(diez) y con redondeo a cincuenta centésimos o al entero siguiente. La misma
serd comunicada a los estudiantes y a los adultos responsables a través del
Boletin de Calificaciones y sistema GEM.

2.1.5. La calificacion final de cada uno de los espacios curriculares resultara del
promedio de los dos cuatrimestres y se expresara en nimeros de 1 (uno) a 10
(diez) con centésimos sin redondeo. La misma serd comunicada a los estudiantes
y a los adultos responsables a través del Boletin de Calificaciones y sistema GEM.

2.1.6. En el marco del proceso de enseflanza — aprendizaje, la evaluacion

integradora cuatrimestral se implementara en todos los espacios curriculares del
Nivel Secundario, y ajustada a lo dispuesto en el presente ANEXO.

2.2. Caracteristicas de la evaluacion integradora:

2.2.1. Obligatoriedad. Si por una causa no imputable al estudiante o debidamente
justificada, este no hubiera sido evaluado en la instancia integradora, debera tener
oportunidad de rendir la evaluacion correspondiente antes de emitir la calificacion
final, siempre que haya justificado debidamente el ausente (ANEXO I). La
ausencia no justificada a las evaluaciones avisadas (sean de proceso O
integradora) sera consignada en los registros de la instancia como “AUSENTE”, y
la instancia de evaluacion se promediara con el resto de las calificaciones del
cuatrimestre. Por ejemplo: si las calificaciones del cuatrimestre son: 8+ 4+ 5+ A
(ausente) =170 4=4.25

2.2.2. Integracion de saberes y capacidades: Constituira una instancia de
vinculacion y relacién de aprendizajes fundamentales que se relacionan con los
objetivos propuestos, los indices de progresion de aprendizajes orientados a un
saber practico y no implican una mera recapitulacion de contenidos.

2.2.3. Diversidad respecto a los instrumentos de evaluacion para su
implementacién. La evaluacion integradora puede concretarse utilizando distintos
instrumentos: proyectos de investigacion, portfolio, ensayo, pruebas de
desempefio, andlisis de casos, informes, conferencias, producciéon de obras,
examenes tradicionales, entre otros.

2.3. De la evaluacion integradora

2.3.1. Cada escuela secundaria debera elaborar un Proyecto Curricular
Institucional en el que deberd prever anualmente, en forma simultanea y
obligatoria, dos formas de evaluacién integradora cuatrimestral por cada afio del
nivel secundario, a saber:

2.3.1.1 Dos o mas Proyectos Integrados anuales o por cuatrimestre y por
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cada afio del secundario, que integren como minimo tres espacios
curriculares por cada proyecto, uno de los cuales debera incluir
“aprendizaje en servicio”.

En los espacios curriculares seleccionados para ser trabajados en
proyectos integrados anuales o por cuatrimestre, la evaluacion integradora
cuatrimestral sera la que resulte del mismo. Los docentes de los espacios
involucrados en el proyecto integrado, no podran realizar evaluacion
integradora cuatrimestral de su espacio curricular en forma independiente a
la_evaluacion del proyecto integrado. A tal efecto, en la elaboraciéon del
proyecto se acordara entre los docentes responsables de los espacios
involucrados, con apoyo del Servicio de Orientacion y/o coordinador
pedagdgico y coordinacion de area, los criterios de evaluacién, seleccién
de los saberes y capacidades que se desarrollaran, con elaboracion de
ribrica de evaluacion, los cuales deberan ser comunicados
anticipadamente en debida forma a los estudiantes.

El Proyecto Integrado, cualquiera sea su formato pedagodgico, implica
proponer una experiencia de aprendizaje superadora de la segmentacion
disciplinar, que jerarquice la calidad de los aprendizajes en los estudiantes,
con desempefios guiados por criterios de evaluacion, que promuevan la
participacién activa e interesada de los estudiantes en la construccion
individual y cooperativa del conocimiento, brindando herramientas y
habilidades que los aproximen a las experiencias de los desafios de
estudios superiores o al mundo del trabajo.

La Planificacién Institucional de los Proyectos Integrados debe comprender
a todos los afios y divisiones del Nivel Secundario.

Es posible incluir en la planificacion institucional de los proyectos
integrados, agrupamientos de los estudiantes con distintos alcances -
siempre al servicio de los aprendizajes, para realizar determinadas
actividades (especiales, recreativas o talleres cuatrimestrales) - como
organizacion estable para la ensefianza en determinadas areas de
conocimiento (por ejemplo: lenguas extranjeras o0 lenguajes artisticos),
como organizacion estable de la escuela en su conjunto. Algunos de estos
modos alternativos para la conformacion de grupos, pueden ser: por edad;
por la eleccion del estudiante en funcién a intereses comunes; por niveles
de conocimientos previos; etc.

También es posible propiciar la participacion de los estudiantes en diversos
grupos de aprendizaje a lo largo del cuatrimestre o afio escolar.

El equipo directivo con los recursos humanos y materiales disponibles por
cada escuela, debera garantizar a los docentes las condiciones
institucionales que propicien la reflexion sobre la practica docente y el
trabajo colaborativo entre los mismos, el intercambio entre ellos acerca del
desempefio de los estudiantes en los diferentes espacios y actividades a
los fines de su calificacion.

2.3.1.2 Evaluacioén integradora cuatrimestral por espacio curricular:
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e Esta corresponde a los espacios curriculares que no estan incluidos en el
Proyecto Curricular Institucional anual o cuatrimestral para ser parte de un
Proyecto Integrado.

e EIl area artistica tendrd formato taller y debera ser evaluado con una
produccion acorde a su naturaleza, por ejemplo: obra teatral, maqueta,
disefio de producto, entre otros.

e En los espacios curriculares de Fisica, Quimica y Biologia, se debera
evaluar con los instrumentos acordes al formato pedagdgico seleccionado
por cada Institucion. Los formatos elegibles son: taller, laboratorio o
seminario. El formato seleccionado debe mantenerse durante todo el ciclo
lectivo.

e Los espacios curriculares que se desarrollen por Unica vez en el disefio
curricular se evaluaran con instrumentos acordes al formato pedagdgico
seleccionado por cada Institucion. Los formatos elegibles son: foros,
seminarios, modulo, taller. El formato seleccionado debe mantenerse
durante todo el ciclo lectivo.

En estas situaciones en las escuelas técnicas, se podran incluir otros
formatos pedagogicos elegibles en funcién a la especificidad del espacio
curricular, el mismo se debe mantener durante todo el ciclo lectivo y se
evaluara con instrumentos acordes al formato pedagdgico.

2.4. Acreditacion

2.4.1 La acreditacion sera anual. Se lograra en cada espacio curricular cuando la
calificacion sea 7 (siete) o mas, expresada con centésimos.

2.4.2. Los alumnos que obtengan una calificacién final inferior a 7 (siete), en
cualquier espacio curricular, deberan ser evaluados en el periodo complementario
de diciembre y por lo tanto se les garantizara orientacion y apoyo docente para
cada espacio curricular desaprobado, durante las dos Ultimas semanas de clases.

2.4.3. Los alumnos que en los examenes complementarios de diciembre obtengan
una calificacion inferior a 7 (siete), pondran rendir en la mesa examinadora
programada en fecha anterior al inicio del proximo ciclo lectivo segun se sefiale en
calendario escolar, previa acreditacion de asistencia en un 80% a la Instancia de
Orientacion y Apoyo escolar.

2.4.4. La instancia de orientacion y apoyo escolar es parte del proceso de
evaluacion de las mesas examinadoras de espacios curriculares pendientes de
aprobacién y equivalencias. Es una instancia de asistencia previa al examen y
obligatoria para el estudiante, que lo habilita a rendir si acredita haber asistido en
un 80% al apoyo escolar. Esta instancia no es de asistencia obligatoria, para el
estudiante que rinde en condicion de “libre”.

La asistencia se computa tomando como base la carga horaria del espacio
curricular pendiente de aprobacion por el estudiante. Por ejemplo: si el espacio
curricular tiene una carga horaria de 6 horas semanales, el estudiante debe
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acreditar asistencia en 5 horas, para quedar habilitado a rendir en las mesas
examinadoras de espacios curriculares pendientes de aprobacién y equivalencias.

Los estudiantes que no acrediten haber asistido en un 80% a las Instancia de
Orientacion y Apoyo escolar, y su ausente no se justifique de la forma sefialada
para las evaluaciones avisadas segun Anexo Il punto 9.2., NO ACREDITARA EL
ESPACIO CURRICULAR. En tal caso, la calificaciéon del espacio curricular
pendiente de aprobacion por el estudiante sera 1 (uno).

Los horarios de apoyo escolar deberan ser publicados en la escuela e informados
a las familias y estudiantes.

La orientacion escolar en este periodo tendra que responder a lo establecido en el
acuerdo pedagdgico y/o acuerdos institucionales definidos al inicio del ciclo lectivo
para esta etapa: ejemplo orientar desde el programa a través de una guia de
aprendizaje, explicaciones, rdbricas u otras estrategias o instrumentos que le
permitan al estudiante aprender mejor.

2.4.5. Tanto en la Instancia complementaria de diciembre como en las mesas
examinadoras de espacios pendientes de aprobacion, libres y equivalencias segun
se sefale en calendario escolar, los estudiantes podran ser evaluados con
diversos instrumentos pedagogicos, los cuales deberan ser debidamente
notificados por escrito a los estudiantes y sus responsables.

2.5. Promocién

2.5.1. Seran promovidos al afio inmediato superior, los estudiantes que como
maximo, adeuden dos (2) espacios curriculares correspondientes a su plan de
estudio.

2.5.2. Repitencia: Cuando el estudiante adeude mas de 2 (dos) espacios
curriculares correspondientes a su plan de estudio, en la totalidad de su trayectoria
escolar, debera repetir el cursado completo del Ultimo afio. Por ejemplo: si adeuda
dos materias de 2do afio, promueve a 3ro y si durante el cursado de 3ro no las
aprueba, y desaprueba alguna de 3ro, repite 3ro.

2.5.3. Los estudiantes adeuden mas de dos (2) espacios curriculares

correspondientes a su plan de estudio, seran evaluados en las épocas y turnos
gue para las asignaturas pendientes de aprobacion que prevea el calendario
escolar. En caso de pases, si los espacios curriculares pendientes de aprobacion
en el plan de origen no integraran el plan de destino, el estudiante guedara
eximido de rendir el o los examenes correspondientes.

En caso de realizar un nuevo pase a su plan anterior o similar durante el mismo
ciclo lectivo, se le aplicaran las condiciones originales de promocién, volviendo al
afio inmediato inferior.

3. DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA ESTUDIANTES QUE CURSAN EL
5TO ANO DEL SECUNDARIO

3.1. A efectos de promover la autonomia y responsabilidad en los estudiantes que
se encuentran cursando el 5to afio del secundario, en todas sus orientaciones y
modalidades, el Equipo Directivo podra elaborar un proyecto curricular institucional
especifico para ellos, en los que puede incluir las siguientes opciones:
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e Evaluacion por proyecto que involucre atodos los espacios curriculares.

e Cada Institucién podra decidir que algunos espacios curriculares tendran un
20% de aprendizajes que se desarrollaran de manera virtual.

e Introducir diversos formatos pedagoégicos con variados instrumentos de
evaluacion.

La escuela que decida implementar esta opcion para los estudiantes de 5to afio,
debera elevar el Proyecto Curricular Institucional para la aprobacién del supervisor
de la misma, a efectos de que éste realice los aportes necesarios y el
acompafiamiento pertinente.

4. REGIMEN PARA LA PROMOCION DE ESTUDIANTES CONDICIONALES
POR INASISTENCIA Y POR ACUMULACION DE QUITA DE PUNTOS
CON ICE EQUIVALENTE A“0":

Los estudiantes que queden en situacion de “alumno condicional” por inasistencia
0 acumulacion de quita de puntos con ICE equivalente a “0”, deberan continuar
asistiendo a la escuela en equivalencia al resto de sus compafieros y seran
calificados del siguiente modo:

e Cuando el alumno ingresa en situacion condicional deberd consignarse en la
libreta del profesor, en el boletin del alumno y en el libro anual, con la resefia
"alumno en situacion condicional”, a efectos que el Docente califique al estudiante
del modo indicado en el presente punto.

e Para el estudiante que quede en situacion condicional durante el transcurso del
primer _cuatrimestre, la calificacion de cada cuatrimestre resultara del promedio
de dos notas:

1) la obtenida del proceso: deben ser cinco calificaciones como minimo que se
promedian entre siy se expresara en forma numérica, de 1 (uno) a 10 (diez), con
redondeo a cincuenta centésimos o al entero siguiente; al menos una de ellas
debe ser el resultado de una evaluacion escrita e individual.

2) la calificacion obtenida en la evaluacién integradora cuatrimestral, que sera la
misma evaluacién que la de sus compafieros y se expresara en forma numérica,
de 1 (uno) a 10 (diez), sin centésimos.

La determinacion de la calificacion del cuatrimestre del estudiante condicional, se
obtiene del promedio de dos calificaciones, la de proceso y la evaluacion
integradora cuatrimestral, que se expresara en forma numérica, de 1 (uno) a 10
(diez), con redondeo a cincuenta centésimos o al entero siguiente.

e EIl estudiante que queda en situacion condicional durante el transcurso del
segundo cuatrimestre, la calificacion de ese cuatrimestre resultara del promedio
de dos notas:

e 1) la obtenida del proceso: deben ser cinco calificaciones como minimo que se
promedian entre siy se expresara en forma numérica, de 1 (uno) a 10 (diez), con
redondeo a cincuenta centésimos o al entero siguiente; al menos una de ellas
debe ser el resultado de una evaluacién escrita e individual.

e 2) la calificacion obtenida en la evaluacion integradora cuatrimestral, que sera la
misma evaluacion que la de sus compafieros y se expresara en forma numérica,
de 1 (uno) a 10 (diez), sin centésimos.

RIT-2019-558-GDEMZA-DGE

pagina 56 de 58



N2

V;;_’ —“i)v

M
&
Oy

o

GOBIERNO DE MENDOZA
Direccion General de Escuelas

La determinacion de la calificacion del cuatrimestre el estudiante condicional, se
obtiene del promedio de dos calificaciones, la de proceso y evaluacion
integradora cuatrimestral, que se expresara en forma numérica, de 1 (uno) a 10
(diez), con redondeo a cincuenta centésimos o al entero siguiente.

e La calificacion final de cada uno de los espacios curriculares resultara del
promedio de los dos cuatrimestres, con centésimos sin redondeo. La misma sera
comunicada a los estudiantes y a los adultos responsables a través del Boletin de
Calificaciones y sistema GEM.

e Este régimen es aplicable a los estudiantes respecto a los cuales la escuela
aplicé las medidas preventivas para evitar la quita de puntos ICE, segin ANEXO
IV o la acumulacion de inasistencias segun ANEXO II, e igualmente quedaron en
situacion condicional con el aval de la Supervision.

5. REGIMEN ESPECIFICO PARA ESTUDIANTES QUE PRESENTEN
SITUACION DE VULNERACION CONTEXTUAL DE ALTA INTENSIDAD
ASOCIADA CON INASISTENCIA REGULAR A CLASES

El Equipo Directivo con el aval del supervisor, podra implementar para el los
estudiante/s con situacién de wulneraciéon contextual de alta intensidad asociada a
la no asistencia regular a clases (ej. estudiantes judicializados; que se encuentran
sometidos a situacion de abuso sexual o maltrato familiar, etc.), el régimen de
evaluacion, acreditacion y promocion que se detalla seguidamente:

e Se diseflard un proyecto de escolaridad protegida (segun ANEXO llIl) para el
o los estudiante/s, en la cual podra incluirse que los aprendizajes del
cuatrimestre se acrediten en los tiempos, con los instrumentos v estrategias
pedagdgicas mas adecuadas en relacidon a su situacion contextual.

e Quedaran en el legajo del estudiante un detalle de las intervenciones
institucionales realizadas para deteccion de su situacion de wulneracion de alta
intensidad.

6. REGIMEN PARA ESTUDIANTES EN CONDICION DE LIBRE

Esta condicion académica solo esta prevista para que el estudiante regular de un
afio del secundario pueda “adelantar espacios curriculares del afio inmediato
superior”.

El alumno libre puede ser de primero a cuarto afio de escuelas orientadas o a
quinto afio de escuelas técnicas.

El estudiante en *“condicién de libre para adelantar estudios”, desarrolla su
trayectoria en forma autbnoma, cumpliendo con las instancias de evaluacion para
la promocion previstas como tales por calendario escolar.

El estudiante con aval de los adultos responsables, solicitara por escrito al equipo
directivo ingresar a esta condicion con la sola finalidad de adelantar su recorrido
por la escuela secundaria, y sera autorizada siempre que exista una razdn
debidamente justificada para la habilitacion de esta condicion académica.
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Una vez habilitada la condicion de alumno libre para adelantar, el equipo directivo
elevara copia de todos los antecedentes del estudiante al Supervisor, para su
visado y seguimiento.
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