Espacio curricular:Derecho

PROGRAMA DERECHO 2022.

Area:Contable.
Profesor/a:Bertone, MaximilianoDaniel
Curso: 4° “B”

Ciclo: 2022.

Que todos los miembros de la Comunidad Educativa trabajen con el desafio del nuevo lema mundial
de la Paz propuesto por el Papa Francisco “DIALOGO ENTRE GENERACIONES,
EDUCACION Y TRABAJO: INSTRUMENTOS PARA CONSTRUIR UNA PAZ
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Obijetivo Institucional:

DURADERA” a través de gestos concretos en donde las notas distintivas sean la solidaridad, el

trabajo en equipo y la vida en comunidad.

Lema mercedario: “ABRAZAMOS CAMINOS DE LIBERTAD”

[CONTENIDOS

Los aprendizajes que se trabajaran a lo largo del cursado son:

EJE TEMATICO I:

NOCIONES BASICAS.

Principios del Derecho: Concepto. Identificacion y comprension de los principios
éticos que subyacen en los fundamentos de una determinada norma juridica. Derecho
Objetivo y Subjetivo. Norma Juridica y Moral. Derecho Natural y Positivo. Derecho
Publico y Privado. La obligatoriedad de la norma juridica. Fuentes del Derecho.

Proceso de formacion de una Ley.

CONTRATOS.

Contratos en general: Modalidades de contratacién. Contratos de negociacion
individual:Concepto. Diferencia entre acto y acto juridica. Caracteristicas.
Clasificacion. Consentimiento. Contratos de adhesiébn a clausulas generales
predispuestas: Concepto. Principios. Objeto de los contratos. Causa y forma de los
contratos. Prueba y efectos de los contratos. Contratos de consumo y relacion de

consumo.



EJE TEMATICO II:

CONTRATOS.

- Compra-venta: Concepciones previas: propiedad, posesion, tenencia y dominio.
Concepto. Clasificacion. Contrato de compra-venta y contrato de obra. Contrato de
compra-venta y permuta. Elementos. Obligaciones de las partes.

« Locacion: Concepto. Partes del contrato. Caracteres. Objeto. Precio. Duracion de la

locacidn. Excepciones. Obligaciones de las partes. Extincion.

DERECHO LABORAL.

- Historia'y empleo publico: Etapas de la historia. Trabajo y empleo. Empleo puablico:
funcionario y empleado, clasificacion. Principios de igualdad, estabilidad e idoneidad.
Concurso. Escalafon. Procedimiento sumarial.

- Contrato de trabajo: Concepto. Fuentes. Objeto. Sujetos. Caracteres. Obligaciones de las
partes. Remuneracion. Descanso, vacaciones Yy otras licencias. Extincién del contrato de

trabajo, despidos y regimenes indemnizatorios. Empleo no registrado.

[CONDICIONES DE APROBACION

Para aprobar la materia cada estudiante debe atender a los siguientes aspectos:

+ Evaluacionesescritas.

+  Debates.

« Resolucion de casospracticos.
+  Presentacién de carpeta.

« Evaluacion de desempefio.
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