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MODULO O: Webinar  05/08/22 - 20 hs.

MODULO 12 Introduccién al Coaching

MODULO 2: Percepcion y Pensamiento. El observador que somos

26/08 02/09
Videos, papers y Webinar
actividades Facilitadores

MODULO 3: Comunicacién Efectiva

M()DULO 4: Inteligencia Emocional y Cognitiva

23/09 30/09
Videos, papers y Webinar
actividades Facilitadores

MéDULO 5: Coaching Educativo Integral
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COACHING
EDUCATIVO
INTEGRAL

MéDULO 6: Coaching Educativo Integral de Grupo

21/10 28/10
Videos, papers y Webinar
actividades Facilitadores

MODULO 7: Coaching Educativo Integral en el Aula

M()DULO 8: Mediacion en las Instituciones Educativas

18/11 25/11
Videos, papers y Webinar
actividades Facilitadores

MODULO 9: Trabajos Finales
22/12/22: Practicas de Peer Coach
17/02/23: Practicas Externas
10/03/23: Proyecto Final

Avalan y certifican:

fundacion ]
empowerment
E CERTIFICA

Diplomatura dictada por la Academia CPI y se encuentra dentro del marco del Ciclo de
Licenciaturas de la Universidad del Aconcagua (UCA) del Instituto San Pedro Nolasco.

CICLO DE LICENCIATURAS
San Pedro Nolasco
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EDUCATIVO
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MODULO 1: Introduccién al Coaching

: Qué es el coaching? Procedencia e historia. Diferentes corrientes. Qué noes coaching.
Concepto de coaching. Objetivos principales del coaching.

Proceso de coaching. Los nuevos paradigmas de la educacion. El cambiocomo
oportunidad.

Herramienta: Rueda Integral de la vida.

MODULO 2: Percepcion y Pensamiento. El observador que somos

Zona de confort. Paradigmas y Percepciones. ; Como observamos? Elpoder de los
pensamientos. Creencias: potenciadorasy limitantes.
Alegoria de la verdad.

MODULO 3: Comunicacion Efectiva

Canales de informacion. Distinciones linguisticas. La escuela efectiva.Algunos
recursos del coaching: backtracking, pregunder, feedback ymetamodelo.

Preguntas poderosas o reveladoras y Grow. Estilos de aprendizaje. Principios para
aprender.

MéDULO 4: Inteligencia Emocional y Cognitiva

¢ Queé son las emociones? Tipos de emociones. El cerebro y las emociones. Observar y
procesar emociones. Inteligencia emocional. La Identidady el perdon.

MéDULO 5: CEl, pasion por la tarea

Aprender desde la experiencia, Trabajar el aquiy ahora, Trabajo cooperativo. Pasion por el
aprendizaje; Coaching Educativo Integral para los directivos, para los docentes, para los
alumnos. Primera parte de la sesion de coaching. Tablade metas. Peer Coaching.
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COACHING
EDUCATIVO
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MODULO 6: Coaching Educativo Integral de Grupo
.Grupo o equipo?, Tipos y Fases para llegar a ser equipo, Formacion de un equipo. El

lider y sus caracteristicas. Mision y Vision. Segunda parte de la sesion de coaching.
Linea del tiempo. Plan de Accion.

MODULO 7: Coaching Educativo Integral en el Aula
El docente coach y sus cualidades y competencias, Herramientas de coaching para
la utilizacion de docentes. Habilidades y competencias a desarrollar en los alumnos,

Herramientas de coaching para la utilizacion de docentes. Fases delprocesode
coaching en el aula. Peer Coaching.

MODULO 8: Mediacion en las Instituciones Educativas

El docente como mediador. Tipos de conflictos. Actitudes frente al conflicto.
Aspectos de la mediacion. Resolucion autonoma de conflictosy negociacion.

MéDULO Q: Trabajos Finales

Practicas de Peer Coach. Practicas Externas. Proyecto Final



