Universidad del Aconcagua

REGLAMENTO DE TESINA

Art. N.°:1 Objetivo

El trabajo de Tesina tiene el objetivo de que, mediante la guia y el apoyo de un Director de
Tesina, el alumno se inicie en (a) la aplicacién de los conocimientos tedricos y practicos
apropiados, llevando a cabo una investigacion cientifica pura o aplicada de acuerdo con los
requisitos de su disciplina; y (b) la presentacidn escrita y oral de dicha investigacion, de acuerdo
con los requisitos de la comunicacion académica.

Capitulo :Il  Inscripcién

Art. N.°:1 Condiciones de inicio

El alumno podré iniciar su tesina acreditando dos semestres aprobados de la Licenciatura,
aungue la presentacion del trabajo final no podré efectuarse hasta haber aprobado la totalidad de
las asignaturas.

Art. N.°:2 Solicitud de inscripcion

Elegido el tema de trabajo, el alumno elevard a consideracion del Director de la
Licenciatura una nota como la que figura en el Anexo | de este Reglamento (solicitud y
conformidad del Director propuesto), el curriculum vite del Director propuesto (cuando este no
pertenezca a la Institucion), y un Plan de Trabajo (ademas, cuando corresponda, una autorizacién
institucional del lugar de trabajo elegido). Las solicitudes se presentaran en los meses de febrero,
junio u octubre.

Art. N.°:3 Plan de trabajo

El Plan de Trabajo debera informar (concisa, pero clara y suficientemente) sobre al menos
los siguientes aspectos: a) titulo del trabajo (posiblemente provisorio); b) fundamentacion de la
investigacion propuesta (problema, importancia, aplicacién o posible impacto); c) objetivos y/o
hipotesis; f) metodologia; g) bibliografia; y h) un cronograma detallando tareas, tiempos
estimados de ejecucion, y fechas de informes de avance.

Art. N.°:4 Libro de temas
Por secretaria se implementara un libro y base de datos de temas de tesina.

Art. N.°:5 Autorizacion externa

Cuando la Tesina se desarrolle en una Institucion o Empresa ajena a la Universidad, la
presentacion de la propuesta debera incluir la correspondiente autorizacion por parte de la
misma.

Art. N.°:6 Notificacion y plazo
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El Director del Ciclo de Licenciaturas notificara al alumno la aprobacion o rechazo del
Plan de Trabajo. A partir del momento de la aceptacion del plan el alumno contara con un plazo
de dos (2) afios para presentar la tesina, vencido el cual debera presentar una nueva propuesta.

Art. N.° :7 Informes de avance

Cada 180 dias a partir de la aprobacion del Plan de Trabajo el alumno presentard un
informe de avance, refrendado por su Director de Tesina, en forma de nota dirigida al Director
del Ciclo de Licenciaturas, en la que informara el progreso del trabajo con respecto al
cronograma de tareas presentado. (Anexo II)

Capitulo :Ill  Director y Codirector

Art. N.°:1 Requisitos
Tanto el Director como el Codirector de Tesina deberan:
.1 Acreditar el titulo méximo universitario o equivalente docente.
.2 Cumplir al menos uno de los siguientes requisitos:

)a Ser profesor Titular, Adjunto, Asociado o JTP de la catedra donde se desarrolle el
trabajo.

)b Ser investigador de CONICET o de otro organismo de promocién cientifica
equivalente.

)c Ser egresado o docente universitario, que acredite amplia experiencia en
investigacion cientifica mediante autoria de trabajos publicados. La Comision de
Tesinas determinaré el nivel exigible.

.3 Presentar una nota de aceptacion de la direccion (o codireccion) de la tesina (Anexo I),
y (si corresponde) un curriculum vitee actualizado y una autorizacion institucional del
lugar donde se realizara la tesina.

4 Estar presente en la exposicion oral de la misma, pero no tendra participacion en la
calificacion del trabajo.

.5 Conocer y aceptar los términos del presente reglamento.

Art. N.°:2  Funciones
El Director de Tesina tendréa la funcidn de asesorar, guiar y supervisar al alumno en:

.1 el proceso de eleccion y delimitacion del tema de investigacion. Si el Director estuviera
llevando adelante un proyecto de investigacion podra proponer al alumno un tema para
integrarse al mismo.

.2 la elaboracion del plan de trabajo y cronograma de tareas.

.3 el desarrollo de la investigacion propuesta en el plan de trabajo.
4 la presentacion escrita y oral de la misma.

Ademas debera:

.5 Verificar el avance de la produccién y avalar informes.

.6 Dar su conformidad para elevar el trabajo a evaluacion.

.7 Estimular la presentacion del trabajo en reuniones cientificas.

.8 Estar presente en la reunion de evaluacion y en la exposicion oral de la tesina, sin
embargo no tendra participacion en la calificacion del trabajo.



.9 Y sblo podra dirigir hasta un maximo de tres tesinas simultdneamente.

Art. N.° :3 Atribuciones
El Director de Tesina tendra las siguientes atribuciones:
.1 Fijar forma y periodicidad de los encuentros.

.2 Solicitar, cuando fuera necesario, asistencia complementaria a profesores de otras
especialidades.

.3 Solicitar constancias de los trabajos dirigidos.
4 Acceder a los beneficios que la Institucion considere pertinentes.
.5 Declinar su designacion.

Art. N.°:4 Renuncia

Ambas partes —Director y Dirigido— podran renunciar respectivamente a dirigir o ser
dirigido en cualquier momento mediante nota al Director del Ciclo de Licenciaturas. En el caso
del alumno deberé proponer ademéas nuevo Director.

Capitulo :IV  Redaccidn de la Tesina

Art. N.°:1 Autoria

.1 La tesina debera ser desarrollada en forma individual. Podra hacerse en colaboracion
entre no mas de dos (2) alumnos a condicion de que a) el Director de Tesina lo apruebe,
b) los alumnos fundamenten por escrito los motivos que aconsejan la colaboracion, y c)
delimiten claramente las actividades que desarrollara cada uno. La distribucion vy
responsabilidades provenientes de (c) deberan aclararse también en la Introduccion del
trabajo.

.2 El Consejo Académico de la Universidad del Aconcagua impondrd sanciones
disciplinarias a quien plagie tesinas, ya que este hecho es considerado deshonestidad
intelectual en “grado grave”. De acuerdo al Art. 405 del Reglamento General de la
U.D.A., los alumnos que incurrieran en faltas graves seran pasibles de las siguientes
sanciones:

e Llamado de atencion
e Suspension
e Expulsion

Art. N.°:2 Presentacion

El trabajo se escribira con procesador de texto, con las siguientes especificaciones:

.1 Tamario de papel: A4 (210 x 297 mm).

.2 Margenes: izquierdo y superior: tres centimetros (3 cm); inferior: dos (2); derecho: uno
(1.

.3 Letra: Times New Roman tamafio 12 o equivalente, con interlineado de un renglon y
medio (1,5), y la primera linea de cada parrafo con sangria de un centimetro y medio
(1,5 cm, excepto titulos y otros elementos que se especifiquen).

4 Extension: hasta 200 hojas.



5 Se presentaran tres (3) ejemplares impresos en papel blanco y liso, de un solo lado,
anillados, con tapas de acetato de color oscuro (tapa transparente o semitransparente,
contratapa opaca), y dos (2) copias en sendos CDs. Se devolvera un ejemplar impreso al
interesado, junto una copia de la resolucidn correspondiente a la evaluacion.

Art. N.°:3 Estructura
El trabajo constara de las siguientes partes principales:
Titulos.

Agradecimientos: En esta parte se reconocera todo apoyo (intelectual, afectivo o material)
que el tesinista considere oportuno o debido.
indice: Contendra la referencia a pagina de todas las partes (y subpartes) de la presente

estructura. Se recomienda generarlo mediante la funcién correspondiente del procesador de
texto.

Introduccidn: En esta parte se presenta el tema y la justificacion de su tratamiento. Se dara
cuenta del estado de la cuestion (antecedentes, resultados anteriores) y la relacion ldgica con la
propuesta de la tesina.

Obijetivos o Hipdtesis: En esta parte se declaran explicitamente los objetivos y/o hip6tesis
del trabajo.

El desarrollo se estructurard segun el uso de cada disciplina. Se puede optar por un
esquema libre, dividido en Capitulos titulados como mande la I6gica del tema, o bien optar por
un esquema semi-interpretado, con divisiones usualmente tituladas: Materiales, Métodos,
Resultados, Discusidn, en este orden o integrados de a dos (Materiales y Métodos; Resultados y
Discusion); ambos esquemas con las subdivisiones (secciones, subsecciones, etc.) que se
necesite. Los materiales deben ser debidamente identificados y fechados; los métodos
explicitamente declarados; los resultados claramente descriptos (si hubo experimentos, la
descripcion de los mismos debe garantizar su reproducibilidad).

Conclusiones: En esta parte se expresa la opinion del autor sobre los resultados de su
trabajo en relacion con los objetivos o hipotesis propuestos, explicando su coincidencia o
divergencia con respecto a los antecedentes examinados y sefialando los aportes reales al campo
del trabajo.

Bibliografia: Consignara las obras usadas, en el estilo que se indica en el Art. N.° :4.4.

Apéndices: Se adjuntard aqui todo el material que no puede incluirse en el cuerpo del
trabajo sin comprometer el hilo de la exposicion, pero al que se considera imprescindible para
que el lector tenga una comprension suficientemente documentada de la propuesta; y también se
podran incluir secciones de referencia. Consecuentemente, los apéndices podran consistir en mas
figuras, cuadros, tablas, etc., y también indices de los ejemplos de estos mismos rubros
distribuidos en el cuerpo del trabajo, asi como también indices de materias o autores (todos ellos
generables automéaticamente con la funcion correspondiente del procesador de texto).

Art. N.°:4 Estilo
.1 Titulos

Todos los titulos de la estructura principal irdn centrados. Cada una de las partes
principales comenzara en hoja nueva, y en este caso el margen superior sera de cinco centimetros
(5 cm).



En particular, se consignara en la mitad superior de la primera hoja, con letra de mayor
tamafio (p. ej., 20 pt. 0 mas) y en sendos renglones: Universidad del Aconcagua, Ciclo de
Licenciaturas "San Pedro Nolasco™ y el nombre de la Licenciatura que corresponda.

En la segunda hoja, en la parte superior: Tesina de Licenciatura, mas abajo: el titulo (en
mayusculas), y debajo: el subtitulo (si lo hubiere, también en mayusculas, pero diferenciado del
titulo con letra de tamafio un punto menor); en la parte media de la hoja: el nombre del autor/a, y
un poco mas abajo: Director: (0: Directora:), seguido del titulo o grado y nombre completo del
Director de Tesina (si hay codirector, los mismos datos mutatis mutandis, en el renglén
siguiente); y en la parte inferior de la hoja: lugar y fecha de presentacién del trabajo.

La tercera, cuarta y quinta hojas se titulardn (en la parte superior), respectivamente:
Evaluacion, Agradecimientos e indice. La hoja de evaluacion quedara en blanco para ser usada
por el Comité Evaluador.

Los titulos de las subdivisiones iran alineados a la izquierda, en minusculas, excepto la
primera letra de la primera palabra y de nombres propios.

.2 Numeraciones

)a De hojas: La numeracién serd corrida, desde la primera hasta la Gltima hoja; el
namero ird en el encabezado, alineado a la derecha, excepto en las hojas de titulo de
la estructura principal, en las que ira centrado al pie. No aparecera sin embargo el
namero de pagina en las dos (2) primeras hojas.

)b De titulos: La numeracién seré corrida desde la Introduccion hasta la Conclusién. La
numeracion de las subsecciones, incisos, etc., incluira la de las secciones de mayor
nivel, segin el estilo: n.n.n.etc., donde la primera n es el nimero de una parte
principal.

)c De listas:

)1 Numeradas: Segun el esquema jerarquico: nudmeroPunto, letraParéntesis,
numeroParéntesis, letraPunto. Ejemplo: 1. Primer nivel; a) Segundo nivel; 1) Tercer nivel,
etc. Los niveles podran indentarse para destacar.

)2 De items: usar la raya (—) en todos los niveles.

)d De cuadros, figuras, etc.: Llevardn una numeracion correlativa por rubro a lo largo
de todo el trabajo, que se consignara en un rotulo debajo del elemento
correspondiente, segin el esquema: Rubro Numero: Leyenda. En el texto la
referencia se hard, p. €j., a la Figura 1, Cuadro 1, etc., sin mencionar la leyenda. La
informacion de las leyendas debera ser muy concisa, pero completa.

.3 Notas a pie de pagina

Llevaran una numeracién corrida a lo largo de todo el trabajo. Se usaran para agregar
informacion o aclaraciones que no forman parte directa del argumento actual. Se insertaran
segun el procedimiento estandar del procesador de texto (esto es, en cuerpo menor, separadas del
texto por una linea de tres a cinco centimetros (3-5 cm) desde el margen izquierdo).

4 La bibliografia
Se consignaran al menos los siguientes datos, organizados segun los siguientes esquemas
(donde lo escrito entre corchetes es aclaratorio, no forma parte del esquema):
)a Cita de libro
Apellido, Nombre (relacion con la obra)[cuando no es autor, sino editor, compilador,
coordinador, etc.]. Afio.[de la primera edicion en lengua original] Titulo de la obra.
Subtitulo.[realzado con cursiva o subrayado, pero no ambos] Ciudad, Editorial,




Afo.[optativo: es el de la edicion efectivamente usada. Obligatorio si se citan niUmeros
de pagina o cambio la estructura de la obra en alguna reedicion] Traductor, prologador,
serie, coleccion, etc.[optativos]
Notese la sangria inversa (primera linea contra el margen izquierdo, se indenta a partir de
la segunda).
)b Cita de articulo

Apellido, Nombre. Afio.[de la primera edicidn en lengua original] Titulo del articulo.[sin realce
0 entre comillas. —Vale para todo titulo que no sea de libro] Nombre de la
Revista[realzado con cursiva o subrayado, pero no ambos] VVolumen(nimero): pag.-pag.

Si la obra es parte de algun otro todo (p. €j., capitulo de libro, o ponencia en actas de
congreso, jornada, etc., o cita de otro autor, o parte de obras completas, etc.), se consignaran
ambas obras, relacionando la parte con el todo mediante una referencia cruzada que seguira el
estilo descripto en )c para la cita en el texto, segun el siguiente esquema:

Apellido, Nombre. Afio[de la primera edicion en lengua original]. Titulo[realzado como
corresponda, segun que el original haya sido capitulo, ponencia, libro, etc.]. En:
Apellido Afo: Localizacion de la parte.

Ejemplos:

Arpini, Adriana (comp.). 1997. América Latina y las morales de nuestro tiempo. Mendoza, EDIUNC.

Roig, Arturo Andrés. 1997. Las morales de nuestro tiempo: un reto para las nuevas generaciones. En: Arpini 1997:
pp. 7-14.

Rossi, Daniel Héctor. 1990. Introduccion a la seméantica de Kamp. Revista Argentina de Linguistica 6(2): 3-35.

En el caso en que el libro o revista sean electronicos, o en general la fuente sea algun sitio
de Internet, se agregara al final la direccion electrénica y la fecha de consulta, segun el esquema:
[...parte  anterior].  protocolo://servidor.dominio/ubicacion/sub-ubicacion/etc./nombre-del-

documento.extension. Consulta: dia/mes/afio.

Por ejemplo:

Cartagena, Nelson. 2000. La pretendida equivalencia 1:1 en la traduccion de términos técnicos. Revista Argentina de
Linglistica 16: 261-277. http://www3.cricyt.edu.ar/ral/vols/v16/cartagena.pdf. Consulta: 30/4/ 2005.

En particular, ninguna direccion electrénica podra ser consignada directamente como

entrada bibliogréfica, sino solo como la parte locativa de una entrada bibliografica existente.
)c Referencia a bibliografia en el texto

Las referencias a la bibliografia se haran dentro del cuerpo del trabajo, para hacer
referencia a una obra o parte de una obra (capitulo, seccion, pagina, etc.) o inmediatamente
después de cerrar las comillas de una cita textual, segin el esquema: Apellido Afio: Localizacion
de la parte[optativo], con las variantes estilisticas (entre paréntesis; solo afio; etc.) necesarias
para mantener la fluidez de la expresion. En particular, nunca se dedicard una nota a pie de
pagina a una referencia bibliografica, aunque cualquier nota a pie de pagina podra contener una
referencia bibliografica en su texto, hecha en el estilo que aqui se establece.

Por ejemplo:

.. Esto fue tratado en Roig 1997 con referencia a ...

.. A esto se refiere el autor en otro lugar (Roig 1997), donde ...
.. Con respecto a esto, Roig (1997: 8) propone ...
)d Miscelanea
)1 La bibliografia se ordenard alfabéticamente por autor, después por afio, y asi
siguiendo el esquema de la entrada.



)2 Si la obra tiene mas de un autor se consignaran todos ellos, en el orden en que
aparezcan en la obra, segun el esquema:
Apellido, Nombre; Nombre Apellido; [...] y Nombre Apellido.
Pero la referencia en el texto se hara mediante la abreviatura (enfatizada):
Apellido y otros Afio, o su version latina: Apellido et al. Afio

)3 Cuando haya dos 0 mas entradas de un autor con el mismo afio, se las diferenciara
con letras, segun el esquema: AfoLetra. P. ej., 2004a, 2004b, etc.

)4 Las obras generales (enciclopedias, diccionarios) y actas de reuniones (congresos,
jornadas, etc.) entraran directamente por el titulo, excepto cuando tengan
formalmente un autor, editor, etc.

)5 Toda cita en el texto debe tener su entrada en la bibliografia, pero no
necesariamente a la inversa. Si a causa de esto la bibliografia fuera muy extensa,
se puede optar por clasificarla en, p. ej., Referencias (con las entradas
correspondientes a las obras efectivamente citadas en el texto) y Otra literatura
consultada (con las entradas correspondientes al rastreo bibliografico, si el
tesinista opinara que forman parte de la contribucion del trabajo).

)e Citas de texto
Hasta tres lineas: entre comillas. Méas de tres lineas: en parrafo aparte, con margen
izquierdo sangrado en un centimetro y medio (1,5 cm). La referencia a la bibliografia podréa ir o
bien en el texto inmediatamente anterior a la cita, o bien al final de la cita, entre paréntesis.

Capitulo :vV  Evaluacion

Art. N.°:1 Comité Evaluador

El Comité Evaluador estard compuesto por tres profesores de la especialidad o materias
afines en carécter de titulares, y un profesor suplente. El director y/o codirector del trabajo no
podra ser miembro de este Comité.

Art. N.°:2 Elevacién

Finalizada la tesina, y al menos sesenta (60) dias corridos antes de la mesa de examen
elegida para exponerla, el alumno presentard una nota al Director del Ciclo de Licenciaturas,
refrendada por su Director (o Codirector) de Tesina, elevando los tres (3) ejemplares de la
version final para su lectura por el Comité Evaluador, el cual tendré treinta (30) dias corridos
para examinar el trabajo y realizar las observaciones que estimara pertinente.

Una vez incorporadas las observaciones que surjan de esta reunién (si las hubiere), el
alumno presentara la version definitiva de la tesina.

Art. N.°:3 Obijecion
El Director del Ciclo de Licenciaturas podra elevar la tesina al 6rgano deontolégico de la
comunidad mercedaria si detectare motivos que hicieran necesaria su intervencion.

Art. N.° :4  Exposicion oral

El Director del Ciclo de Licenciaturas propondra dia y hora para la exposicion publica del
trabajo dentro de los periodos de examen regulares del Ciclo.



La exposicion deberd ser desarrollada en aproximadamente 30 a 45 minutos, abarcando los
puntos principales de los antecedentes, objetivos o hipotesis, métodos, resultados y conclusiones
del trabajo, pudiendo utilizar los medios audiovisuales auxiliares que estime conveniente para
favorecer la claridad y concision de la misma. Solo el equipo evaluador podré interrogar al
alumno sobre los aspectos de la tesina que considere necesario aclarar.

Art. N° 21: Evaluacion final

Consistira en una reunion a llevarse a cabo inmediatamente antes de la exposicion oral de
la tesina y en la que participaran el alumno, su Director y el Comité Evaluador, y donde se
apreciara el trabajo teniendo en cuenta:

.1 Aspectos formales y textuales (coherencia, rigor 16gico).

.2 Aspectos disciplinares: fundamentos, metodologia.

.3 La adecuacidn entre las conclusiones, los objetivos o hipétesis, y la metodologia.
4 Autoevaluacion y metacognicion por parte del tesinista.

.5 Relevancia u originalidad del aporte.

.6 Insercion del trabajo en la comunidad.

Art. N.° 22: Calificacién

La tesina sera calificada con nota en la escala del 1 al 10 conforme a las disposiciones del
Reglamento General de la Universidad. Las definiciones cualitativas constaran en un acta que
sera consensuada por el equipo, lo que no impedird incluir comentarios de responsabilidad
individual.

Art. N.° 23: Matricula

Al hacer la presentacion final el alumno deberé tener abonadas la totalidad de las matriculas
y cuotas correspondientes a su Licenciatura.

Capitulo :VI  Comision de Tesinas

Art.N.° 24: Funciones

La Comisién de Tesinas supervisara el desarrollo general de todos los trabajos de
licenciatura, siendo sus funciones particulares:

.1 La elaboracion de pautas para la presentacion de trabajos.

.2 La aceptacion o rechazo de las solicitudes de inscripcion para realizar la Tesina, que
resolvera dentro de los treinta (30) dias corridos del cierre de las fechas de presentacion.

.3 La propuesta de los miembros del Comité Evaluador.

4 La propuesta o consideracion de recursos auxiliares que apoyen a los tesinistas en su
investigacién y/o exposiciones.



Universidad del Aconcagua Ciclo de Licenciaturas “San Pedro Nolasco”

ANEXO |

SOLICITUD PARA REALIZAR EL TRABAJO DE TESINA

(Presentar por Secretaria del Ciclo de Licenciaturas.)

Mendoza, .......... de o de 20......

A la Comision de Tesina de la
LICENCIATUIA 0 ...'eee et
Ciclo de Licenciaturas “San Pedro Nolasco” (UDA)

Me dirijo a Uds. para solicitar mi inscripcion para realizar la Tesina, de acuerdo con los
términos del Reglamento vigente del Ciclo de Licenciaturas, que conozco y acepto.

Firma:

Apellido y nombre del alumno:
e-mail: ...

Con mi firma avalo el plan de trabajo y me comprometo a dirigir esta Tesina de acuerdo
con los requerimientos del Reglamento vigente del Ciclo de Licenciaturas, que conozco y acepto.

Firma:

Apellido y nombre del Director:

FeCha de INICIACION: .. ..ot e e e
Fecha estimada de finalizacion: ............ ..o e
Se adjuntan:

.1 Plan de trabajo.

.2 Cronograma de tareas.

.3 Curriculum vitee del Director (cuando corresponda, segin Art. N.° :2).

4 Autorizacion institucional (cuando corresponda, segin Art. N.° :5).
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Universidad del Aconcagua Ciclo de Licenciaturas “San Pedro Nolasco”

PARA SER COMPLETADO POR SECRETARIA Y COMISION DE TESINA

Solicitud presentada: Fecha: ..../ ..... /....

Firmay sello de la Secretaria:

Solicitud aprobada: Fecha: ..../ ..... /....

Firmas y aclaraciones de la Comisién:
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Universidad del Aconcagua Ciclo de Licenciaturas “San Pedro Nolasco”

ANEXO II

INFORME DE AVANCE DE TESINAS

A la Directora

del Ciclo de Licenciaturas

oooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooo

Lugar y fecha Firma y aclaracion del tesinista

Firma y aclaracion del Director
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